


Álvaro Jiménez Millán 
Director 

Camilo Serna Villegas 
Director Adjunto 

MIEMBROS JUNTA DIRECTIVA 

Álvaro Jiménez Millán 
Camilo Serna Villegas 
Olga Lucía Jiménez Mejía 
Corporación Paz y Democracia 
Alba Inés Zapata Gálvez 
Luz Estela Navas Murminacho 
Wilson José Rodríguez Gómez 
Guillermo Alexander Gil Sayer 

DIRECCIONES 

Alejandro Pérez Álvarez 
Director de Operaciones 
de Desminado 

Dora Murcia Peña 
Directora de Recursos Humanos 

Claudia Marcela Albarracín Gutiérrez 
Directora de Proyectos y Monitoreo 

Luz Estela Navas Murminacho 
Directora de Desarrollo y 
Enlace Comunitario 

Natalia Morales Campillo 
Directora de Relaciones
Internacionales 

Noralba Jiménez Millán 
Directora Administrativa 

Ralf Dillmann Trau 
Director de Gestión de Calidad 

Miguel Antonio Reina Padilla 
Director de Comunicaciones,
Gestión de la Información y 
del Conocimiento.

Mauricio Cuellar Romero 
Director Contable 
 

Contenido
Prólogo

03Carta Director Nacional

¿Dónde estamos?
¿Qué hicimos en 2023?

¿Quiénes somos?

04

42

Trabajo con Perspectiva
Internacional

48Mine Action Fellows

44
Desarme Humanitario y 
Seguridad Humana

51Gestión de Calidad

54Lecciones aprendidas

57Comunicaciones

35Género y Diversidad

10
Desminado 
Humanitario

25
Asistencia Integral 
a Víctimas (AIV)

11Estudio No Técnico

15Enlace Comunitario

21

Educación en el Riesgo 
de Minas (ERM)

Acrónimos 59

Álvaro Jiménez Millán 
Director Nacional 

Camilo Serna Villegas 
Subdirector Nacional 

MIEMBROS JUNTA DIRECTIVA 

Álvaro Jiménez Millán 
Camilo Serna Villegas 
Olga Lucía Jiménez Mejía 
Corporación Paz y Democracia 
Alba Inés Zapata Gálvez 
Luz Estela Navas Murminacho 
Wilson José Rodríguez Gómez 
Guilldo Alexander Gil Sayer 

DIRECCIONES 

Alejandro Pérez Álvarez 
Director de Operaciones 
de Desminado 

Dora Murcia Peña 
Directora de Recursos Humanos 

Claudia Marcela Albarracín Gutiérrez 
Directora de Proyectos y Monitoreo 

Luz Estela Navas Murminacho 
Directora de Desarrollo y 
Enlace Comunitario 

Natalia Morales Campillo 
Directora de Relaciones
Internacionales 

Noralba Jiménez Millán 
Directora Administrativa 

Ralf Dillmann Trau 
Director de Gestión de Calidad 

Miguel Antonio Reina Padilla 
Director de Comunicaciones,
Gestión de la Información y 
del Conocimiento.

Mauricio Cuellar Romero 
Director Contable 
 

Contenido
Prólogo

03Carta Director Adjunto

¿Dónde estamos?
¿Qué hicimos en 2023?

¿Quiénes somos?

04

42

Trabajo con Perspectiva
Internacional

48Mine Action Fellows

44
Desarme Humanitario y 
Seguridad Humana

51Gestión de Calidad

54Lecciones aprendidas

57Comunicaciones

35Género y Diversidad

10
Desminado 
Humanitario

25
Asistencia Integral 
a Víctimas (AIV)

11

Estudio No Técnico
Despeje

15Enlace Comunitario

21

Educación en el Riesgo 
de Minas (ERM)

Acrónimos 59



Estimados/as colaboradores , donantes y diferentes grupos de interés 

Durante 25 años el bienestar de las comunidades afectadas por el conflicto y la 
violencia armada han sido la prioridad de la Campaña Colombiana Contra Minas, 
CCCM, siempre bajo los principios de humanidad, imparcialidad, neutralidad e 
independencia operativa. Cada una de las personas que hacen y han hecho parte 
de nuestros equipos, las comunidades con las que trabajamos, y el compromiso y 
apoyo de los países donantes han contribuido, para que a  través del Desarme 
Humanitario logremos mejorar, y hacer importantes avances en la calidad de vida 
de las y los ciudadanos en Colombia.

La Acción Integral Contra Minas ha sido un eje central de nuestra Organización. 
Desde el Desminado Humanitario, la Educación en el Riesgo de Minas y la 
Asistencia Integral a Víctimas, hemos buscado construir escenarios de buen vivir, 
integración, equidad, paz, desarrollo y fortalecimiento de la institucionalidad 
pública comunitaria y social.

Logramos satisfactoriamente la entrega de Pajarito (Boyacá), como libre de 
sospecha de contaminación por Artefactos Explosivos, entregando 1.773 metros 
cuadrados y así velar por la tranquilidad de los habitantes. 

Pajarito se sumó a los 4 municipios entregados hasta el 2023.

En estas entregas es donde podemos orgullosamente decir, que nuestra labor se 
ve reflejada, y es donde se encuentra el norte de nuestra Organización.

La búsqueda en generar políticas públicas, compromisos y adhesión a los 
instrumentos y Tratados ya existentes, de los distintos países, que protejan a la 
población civil de las bombas nucleares, las armas autónomas , los bombardeos 
y la regulación del comercio de armas han sido otros de los pilares que sé 
encuentran alineados a un enfoque de la seguridad humana, evitando que la 
fuerza, la violencia y la destrucción  sean lo que caracteriza la vida de la población.

Esperamos que nuestras contribuciones sean aporte e inspiración para que cada 
día, desde los distintos campos de acción, se busque participar  a la construcción 
de sociedades más incluyentes y dialogantes con enfoques diferenciales, de 
derechos y sin acción con daño.

Cordialmente,

Camilo Serna Villegas
Director Adjunto

Carta Director 
Adjunto
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¿Quiénes somos?
La Campaña Colombiana Contra Minas (CCCM) nació en 1999 como una iniciativa 
ciudadana, voluntaria e independiente. En el año 2000 se constituyó como una 
Organización No Gubernamental (ONG) y, un año después, se integró en el campo 
de acción frente a los temas de Desarme Humanitario y las iniciativas que lo 
promueven. La CCCM tiene acreditación para realizar labores de Desminado 
Humanitario y Educación en el Riesgo de Minas.

Misión
La Asociación Campaña Colombiana Contra Minas fomenta el desarrollo integral de 
las comunidades a partir de la promoción del Desarme Humanitario y la seguridad 
humana. Implementa los pilares de la Acción Integral contra Minas Antipersonal, e 
incide para el establecimiento de normas y acciones que prevengan y remedien el 
sufrimiento humano y los daños medioambientales causados por las armas 
indiscriminadas y los conflictos armados, aplicando los enfoques diferenciales, de 
derechos y de acción sin daño.

Visión
Ser una Organización de Desarme Humanitario reconocida por su liderazgo, calidad 
y aporte a la seguridad humana y la construcción de escenarios de paz involucrando 
a las comunidades afectadas por el conflicto y la violencia armada.  

Objetivos Estratégicos
Fortalecer el Desarme Humanitario, el desarrollo y la seguridad humana a través 
de la incidencia, el Enlace Comunitario, la Educación en el Riesgo de Minas, el 
apoyo a la Asistencia Integral a Víctimas, y la liberación de tierras contaminadas; 
y desarrollar acciones de incidencia, gestión territorial y monitoreo para asegurar 
el cumplimiento del Derecho Internacional Humanitario en relación con las armas 
indiscriminadas. La CCCM se compromete a trabajar en colaboración con los 
actores relevantes para promover la adopción y aplicación de normativas, que 
protejan a las comunidades vulnerables de los efectos devastadores de las Minas 
Antipersonal y otras armas indiscriminadas. Además, manteniendo activos los 
valores de honestidad, lealtad, respeto, solidaridad, inclusión, justicia, 
pertenencia, tolerancia, responsabilidad institucional, responsabilidad social, 
responsabilidad ambiental, convivencia, e imparcialidad. 
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¿Dónde estamos? En el 2023, la CCCM estuvo presente en 14 departamentos y 46 municipios de 
Colombia con actividades de Desminado Humanitario (DH), Asistencia Integral a 
Victimas (AIV), Educación en el Riesgo de Minas (ERM), y actividades de 
transversalización y fortalecimiento del enfoque de género. Las actividades de DH 
se focalizaron en los municipios de Chigorodó, Dabeiba, Mutatá, Murindó, Turbo y 
Urrao, en Antioquia; Unguía en Chocó; Puerto Libertador en Córdoba; Hato 
Corozal y Paz de Ariporo, en Casanare; Pajarito en Boyacá; Cumaribo en Vichada; 
y Puerto Asís, Puerto Caicedo, Puerto Guzmán, Puerto Leguízamo y San Miguel 
(La Dorada), en Putumayo.  

Las actividades de AIV, en los municipios de Chigorodó, Dabeiba, Mutatá, San 
Pedro de Urabá, Turbo, Peque y Valdivia, en Antioquia; Fortul en Arauca; Arenal 
en Bolívar; Florencia en Caquetá;  Unguía, Quibdó, Tadó y Nóvita, en Chocó; 
Puerto Libertador, Montelíbano, Montería y Tierralta, en Córdoba; Neiva en Huila; 
Vistahermosa en Meta; La Llanada, Olaya Herrera (Bocas de Santina) y Tumaco, 
en Nariño; Ocaña y Convención, en Norte de Santander; Puerto Asís, Puerto 
Caicedo, Puerto Guzmán y Puerto Leguízamo, en Putumayo; y Cumaribo en 
Vichada.  

ERM se focalizó en los municipios de Convención, Cúcuta, Ocaña, El Carmen, 
Teorama, Puerto Santander, Villa del Rosario y Tibú, en Norte de Santander; 
Arenal, Morales, Norosí y San Pablo, en Bolívar; Barbacoas en Nariño;  Chigorodó, 
Dabeiba, Mutatá, Murindó, Turbo y Urrao, en Antioquia; Unguía en Chocó; Puerto 
Libertador en Córdoba; Hato Corozal y Paz de Ariporo en Casanare; Pajarito en 
Boyacá; Cumaribo en Vichada; y Puerto Asís, Puerto Caicedo, Puerto Guzmán, 
Puerto Leguízamo y San Miguel (La Dorada), en Putumayo.  

Por último, las actividades de Género y Diversidad se realizaron en los municipios 
de Chigorodó, Dabeiba, Mutatá, Murindó y Turbo, en Antioquia; Unguía en Chocó; 
Puerto Libertador en Córdoba; Hato Corozal y Paz de Ariporo, en Casanare; 
Pajarito en Boyacá; Cumaribo en Vichada; Urrao en Antioquia; y Puerto Asís, 
Puerto Caicedo, Puerto Guzmán, Puerto Leguízamo y San Miguel (La Dorada), en 
Putumayo. 
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¿Qué hicimos en 2023?¿Qué hicimos en 2023?



DESMINADO HUMANITARIO
En el marco de las acciones de Desminado Humanitario en el año 2023, en sus 
fases de Estudio No Técnico (ENT) y Despeje con técnica de despeje manual se 
identificaron un total de 467 componentes y/o Artefactos Explosivos (AE), 
incluyendo Minas Antipersonal (MAP), Municiones sin Explosionar (MSE), 
Artefactos Explosivos Improvisados (AEI), Municiones de Bajo Calibre (MBC) y 
componentes de AE, registrando un incremento del 481% respecto al 2022, 
donde fueron realizados 97 hallazgos. Todos los Artefactos Explosivos (AE) 
fueron neutralizados por la CCCM y/o entregados a la autoridad competente para 
la respectiva destrucción. 

y San Miguel (zona 2), Putumayo, con el 9%; el 3% restante perteneció a los 
municipios de Dabeiba y Mutatá, en Antioquia, y Puerto Caicedo y Puerto 
Guzmán, en Putumayo.   

NO.ARTEFACTOS 
EXPLOSIVOS

TIPO DE 
ARTEFACTO
EXPLOSIVO

�	�
���
	��

��������­��	�
	����������­�

���

��
��
��
�
�
���

En total 113 AE fueron identificados 
durante ENT, mientras que 354 fueron 
hallados en el desarrollo de las labores de 
Despeje. Los municipios que presentaron la 
mayor concentración de neutralizaciones de 
Artefactos Explosivos en el 2023 fueron 
Urrao, Antioquia, con aproximadamente el 
57%, seguido de Puerto Asís, Putumayo, 
con el 18%, Cumaribo, Vichada, con el 13% 

ESTUDIO NO TÉCNICO (ENT)

���SECTORES 
INTERVENIDOS

SECTORES 
FINALIZADOS ���

��
SECTORES 

LIBERADOS DE 
CONTAMINACIÓN

������KM2

INVESTIGADOS

SECTORES 
ENTREGADOS ��

ÁREAS 
IDENTIFICADAS ���	���	��

1110

DESMINADO HUMANITARIO
En el marco de las acciones de Desminado Humanitario en el año 2023, en sus 
fases de Estudio No Técnico (ENT) y Despeje con técnica de despeje manual se 
identificaron un total de 467 componentes y/o Artefactos Explosivos (AE), 
incluyendo Minas Antipersonal (MAP), Municiones sin Explosionar (MSE), 
Artefactos Explosivos Improvisados (AEI), Municiones de Bajo Calibre (MBC) y 
componentes de AE, registrando un incremento del 481% respecto al 2022, 
donde fueron realizados 97 hallazgos. Todos los Artefactos Explosivos (AE) 
fueron neutralizados por la CCCM y/o entregados a la autoridad competente para 
la respectiva destrucción. 

y San Miguel (zona 2), Putumayo, con el 9%; el 3% restante perteneció a los 
municipios de Dabeiba y Mutatá, en Antioquia, y Puerto Caicedo y Puerto 
Guzmán, en Putumayo.   

NO.ARTEFACTOS 
EXPLOSIVOS

TIPO DE 
ARTEFACTO
EXPLOSIVO

�	�
���
	��

��������­��	�
	����������­�

���

��
��
��
�
�
���

En total 113 AE fueron identificados 
durante ENT, mientras que 354 fueron 
hallados en el desarrollo de las labores de 
Despeje. Los municipios que presentaron la 
mayor concentración de neutralizaciones de 
Artefactos Explosivos en el 2023 fueron 
Urrao, Antioquia, con aproximadamente el 
57%, seguido de Puerto Asís, Putumayo, 
con el 18%, Cumaribo, Vichada, con el 13% 

Estudio No Técnico (ENT)

���SECTORES 
INTERVENIDOS

SECTORES 
FINALIZADOS ���

��
SECTORES 

LIBERADOS DE 
CONTAMINACIÓN

������KM2

INVESTIGADOS

SECTORES 
ENTREGADOS ��

ÁREAS 
IDENTIFICADAS ���	���	��

1110



����� ���

1312
Las actividades de Despeje en Antioquia (Chigorodó, Dabeiba, Mutatá, Urrao), 
Putumayo (Puerto Asís, Puerto Caicedo, Puerto Guzmán, San Miguel) y Vichada 
(Cumaribo), permitieron despejar 89 APS/APC, dejándolas libres de sospecha de 
contaminación por Minas. En total, 111.475 m2 se despejaron en los municipios 
asignados a la CCCM, presentándose un incremento del 110,7% respecto al año 
anterior, donde se logró despejar 98.011m2. El despeje de esas áreas logró 
beneficiar directamente a un total de 3,411 personas por uso, tránsito y/o 
propiedad, tal y como se muestra a continuación: 

122 Áreas
entregadas

a la comunidad

89 Áreas
despejadas
finalizadas

111.475 M2 

Metros
despejados

Por el despeje, en el 2023 se entregaron 122 áreas liberadas de contaminación a 
la comunidad en los municipios de Chigorodó, Dabeiba, Mutatá y Urrao, en 
Antioquia; Hato Corozal en Casanare; Unguía en Chocó: y Puerto Asís, Puerto 
Caicedo, Puerto Guzmán y San Miguel, en Putumayo. 

A través de las labores de ENT, en el 
2023 se intervinieron 272 sectores y se 
investigaron 81.399 km2 en los 
departamentos de Antioquia, Casanare, 
Chocó, Putumayo y Vichada. Estas 
intervenciones permitieron identificar 40 
Áreas Peligrosas Sospechosas (APS), 
22 Áreas Peligrosas Confirmadas 
(APC) y cancelar 5 áreas. En total, 
56.620 m2 fueron identificados por 
ENT, áreas que fueron debidamente 
señalizadas y marcadas para que la 

comunidad las identifique y reconozca, 
previniendo el riesgo que estas 
representan.  Adicionalmente, se 
logró liberar de contaminación 38 
sectores en los municipios de 
Chigorodó, Dabeiba y Urrao en 
Antioquia; Puerto Asís, Puerto 
Caicedo, Puerto Guzmán y San Miguel 
en Putumayo; y Cumaribo en Vichada. 
15 sectores liberados de 
contaminación se entregaron a la 
comunidad en el municipio de Pajarito, 
Boyacá.  

Hombres
1.244

Mujeres
1.174

Niños
521

Niñas
472

������������

Antioquia

Chigorodó 1

1

1

6

2

1

75

8

6

21

Dabeiba

Mutatá

Urrao

Hato Corozal

Unguía

Puerto Asís

Puerto Caicedo

Puerto Guzmán
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Las actividades de Despeje en Antioquia (Chigorodó, Dabeiba, Mutatá, Urrao), 
Putumayo (Puerto Asís, Puerto Caicedo, Puerto Guzmán, San Miguel) y Vichada 
(Cumaribo), permitieron despejar 89 APS/APC, dejándolas libres de sospecha de 
contaminación por Minas. En total, 111.475 m2 se despejaron en los municipios 
asignados a la CCCM, presentándose un incremento del 110,7% respecto al año 
anterior, donde se logró despejar 98.011m2. El despeje de esas áreas logró 
beneficiar directamente a un total de 3,411 personas por uso, tránsito y/o 
propiedad, tal y como se muestra a continuación: 

122 Áreas
entregadas

a la comunidad

89 Áreas
despejadas
finalizadas

111.475 M2 

Metros
despejados

Por el despeje, en el 2023 se entregaron 122 áreas liberadas de contaminación 
por Artefactos Explosivos a la comunidad en los municipios de Chigorodó, 
Dabeiba, Mutatá y Urrao, en Antioquia; Hato Corozal en Casanare; Unguía en 
Chocó: y Puerto Asís, Puerto Caicedo, Puerto Guzmán y San Miguel, en 
Putumayo. 

A través de las labores de ENT, en el 
2023 se intervinieron 272 sectores y se 
investigaron 81.399 km2 en los 
departamentos de Antioquia, Casanare, 
Chocó, Putumayo y Vichada. Estas 
intervenciones permitieron identificar 40 
Áreas Peligrosas Sospechosas (APS), 22 
Áreas Peligrosas Confirmadas (APC) y 
cancelar 5 áreas. En total, 56.620 m2 
fueron identificados por ENT, áreas que 
fueron debidamente señalizadas y 
marcadas para que la 

comunidad las identifique y reconozca, 
previniendo el riesgo que estas 
representan.  Adicionalmente, se logró 
liberar de contaminación 38 sectores 
en los municipios de Chigorodó, 
Dabeiba y Urrao en Antioquia; Puerto 
Asís, Puerto Caicedo, Puerto Guzmán y 
San Miguel en Putumayo; y Cumaribo 
en Vichada. 15 sectores liberados de 
contaminación se entregaron a la 
comunidad en el municipio de Pajarito, 
Boyacá.  

Hombres
1.244

Mujeres
1.174

Niños
521

Niñas
472

������������

Antioquia

Chigorodó 1

1

1

6

2

1

75

8

6

21

Dabeiba

Mutatá

Urrao

Hato Corozal

Unguía

Puerto Asís

Puerto Caicedo

Puerto Guzmán

San Miguel

Casanare

Chocó

Putumayo

��������� �����������
����

Despeje



La entrega de estas 122 áreas contribuye a que las y los beneficiarios directos por 
uso, tránsito o propiedad aumenten su confianza y puedan aprovechar las áreas 
despejadas para fines productivos, culturales o religiosos. 

Todas nuestras acciones y trabajo por contribuir a una Colombia sin Minas, no 
sería posible sin el compromiso de nuestros equipos en terreno. En el 2023, 
contamos con 212 personas acreditadas y contratadas para realizar tareas de 
Desminado Humanitario en Colombia. Se observó una variación de 7% en la 
contratación de mujeres para Despeje y un 10% en hombres, dado las 
necesidades operativas para realizar tareas de Despeje. Para el caso de ENT se 
presentó una variación del 25% respecto al 2022.

Por su parte, la capacidad del personal EOD (por sus siglas en inglés, Explosive 
Ordnance Disposal), disminuye en un 13%. En total, se cuenta con 19 personas 
capacitadas para neutralizar Artefactos Explosivos, 15 personas EOD nivel 1 y 4 
personas EOD nivel 2.   

La CCCM ha reforzado y consolidado su relación con los Equipos Locales de 
Coordinación (ELC) en los departamentos de Putumayo, Córdoba y Antioquia. 
Durante el año 2023, la CCCM desempeñó un papel crucial como punto focal de 
OCHA1 en la formación de formadores en acceso humanitario a zonas hostiles, 
con una réplica exitosa en Puerto Carreño, Vichada. Adicionalmente, se fomentó 
articulación con el Consejo Municipal de Paz de Dabeiba y autoridades 
ambientales como Corpoamazonía, Corporinoquía, Corpourabá y Codechocó. 

Nuestros equipos

CARGO TOTAL DE PERSONAS TOTAL MUJERES TOTAL HOMBRES
Supervisores/as Despeje

Líderes Despeje
Desminadores/as

Paramédicos/as Despeje
Líderes ENT

Investigadores/as

Paramédicos/as ENT
Personal EOD

15
16
64
16
24
34

24
19

5
6

25
10
10
22

17
5

10
10
39
6

14
12

7
14

TOTAL 208 100 108
Formación a formadores en acceso humanitario a zonas hostiles en Puerto Carreño, Vichada. Articulación de CCCM con ELC y OCHA. 

ENLACE COMUNITARIO

1 Oficina de Naciones Unidas para la Coordinación de Asuntos Humanitarios
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En el 2023 hubo 23 concertaciones étnicas, de las cuales el 60% se llevaron a 
cabo en el departamento de Vichada, en el municipio de Cumaribo. Estas 
permitieron acercamiento e intervención en el Resguardo Awia Tuparro sikuani 
(marimba), Cali Barranquilla, Saracure Cadá, Merey la Veraita, y Selva Mataven. 
Por su parte, las 4 concertaciones de Putumayo tuvieron intervenciones, y se 
llevaron a cabo en el Cabildo Indígena Nasa Cerro Guadua Nasa Kiwe Muhmtha 
de Puerto Guzmán, la comunidad Indígena Yu´ Luucx de Puerto Asís, y los 
Resguardos Indígena Jiri Jiri y Muruy El Progreso de Puerto Leguizamo. En 
Casanare, las 2 concertaciones permitieron intervención en el Resguardo Indígena 
Caño Mochuelo en Hato Corozal y Paz de Ariporo.

Concertaciones e intervenciones étnicas 

En el ámbito de la prevención de riesgos de minas, las Mujeres Tejedoras de Vida 
en Putumayo han asumido un papel de corresponsabilidad en la prevención frente 
a la presencia o sospecha de Artefactos Explosivos mediante la Educación en el 
Riesgo de Minas (ERM). Asimismo, la CCCM ha establecido una articulación 
significativa con la Asociación de Autoridades Tradicionales y Cabildos de los 
pueblos indígenas Murui, Muinane, Coreguaje y Nasa del municipio de Puerto 
Leguízamo en Putumayo (ACILAPP), con quienes se han entablado diálogos 
previo ingreso a sectores de difícil acceso de los pueblos representados por 
ACILAPP. Por último, se destaca la articulación con la Fundación COMPARTIR del 
municipio de Mutatá en el proceso AICMA de dicho municipio, centrándose en 
niños, niñas y adolescentes.

Enlace Comunitario es una estrategia que sirve para garantizar que las 
necesidades y prioridades de las comunidades afectadas por Minas 
Antipersonales sean colocadas en el centro de la planificación, implementación y 
seguimiento de las actividades relacionadas con la erradicación y el manejo de 
minas. Su objetivo es promover una gestión más efectiva y responsable de estos 
Artefactos Explosivos, teniendo en cuenta el impacto humano y social que 
generan. Este enfoque busca asegurar que las comunidades locales tengan 
participación y voz en las decisiones que afectan su seguridad y bienestar frente a 
este tipo de amenazas. 

Con el fin de garantizar la participación de la población local en las labores de 
Desminado Humanitario, señalización y destrucción de Artefactos Explosivos, 
para contribuir con la sostenibilidad de las intervenciones durante el año 2023, la 
CCCM ha establecido alianzas y coordinaciones con organizaciones y entidades. 
En este sentido, se destaca el acercamiento y articulación con REDD+ Mataven, 
donde Acatisema y Mediamos F&M crearon una alianza en 2012 con el propósito 
de detener la deforestación, proteger y preservar los bosques, la biodiversidad y 
los recursos hídricos del Resguardo Indígena Unificado Selva Mataven (RIU-SM). 
Dicha articulación permitió realizar la concertación con el Resguardo. Además, el 
equipo de ECOCAMPAÑA de CCCM ha trabajado en conjunto con el centro de 
reciclaje ECOMAYO, fortaleciendo así las iniciativas ambientales locales. 

CCCM participando en el Festival de las Mujeres Juntanza por la Vida en Urabá. Noviembre, 2023. 

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
NÚMERO DE 

CONCERTACIONES

Antioquia
Dabeiba 1

1

1

1

1

1

1

2

14

23

Urrao

Hato Corozal
Casanare

Paz de Ariporo

Córdoba Puerto Libertador

Puerto Asís

Putumayo Puerto Guzmán

Puerto Leguízamo

Vichada Cumaribo

Total concertaciones
Fuente: Enlace Comunitario CCCM 
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Reuniones Acción Integral contra Minas
Antipersonal (AICMA) con enfoque territorial 

Balance de Novedades 
de Contexto CCCM 2023   

Entrega de Áreas

En el 2023, se realizaron 837 reuniones comunitarias, 315 reuniones étnicas y 
527 reuniones institucionales, para un total de 1679 reuniones AICMA con 
enfoque territorial. Durante estas reuniones se contó con la participación de 9451 
personas, en cuanto a la composición de género y pertenencia étnica de los 
participantes, se registraron así:

Gracias a los esfuerzos de nuestros equipos en terreno y al apoyo de nuestros 
donantes, en 2023, la CCCM logró entregar simbólica y formalmente 154 áreas 
como libres de Sospecha de Contaminación a las comunidades de los municipios 
de Dabeiba, Chigorodó, Mutatá y Urrao en Antioquia; Hato Corozal y Paz de 
Ariporo en Casanare; Unguía en Chocó; Puerto Asís, Puerto Caicedo, Puerto 
Guzmán y San Miguel en Putumayo.

El 2023 fue un año retador para el acceso humanitario, de acuerdo con las 
novedades directas e indirectas reportadas por los Facilitadores Comunitarios de 
la CCCM. Los hechos que presentaron mayor afectación a las tareas de 
Desminado Humanitario y labores AICMA fueron: la presencia, disputa y control 
territorial de grupos armados no estatales, la afectación medioambiental por 
fuertes lluvias y los homicidios de habitantes de sectores intervenidos. Estos 
hechos tuvieron mayor impacto en el contexto de Antioquia y Putumayo y los 
meses en los cuales se presentó mayor afectación fueron junio, septiembre y 
octubre. 

Mujeres 
Mestizas

3.164

Hombres 
Mestizos

2.994

Mujeres de 
pertenencia 

étnica
1.457

Hombres de 
pertenencia 

étnica
1.836

Total hombres:   4.830 Población total:  9.451Total mujeres:   4.621

Durante la entrega de áreas se contó con la participación de las comunidades 
campesinas, étnicas y autoridades locales. La entrega de áreas ha contribuido al 
fortalecimiento de la estrategia de Enlace Comunitario, pese a las dificultades de 
contexto de los territorios en los cuales se desarrolla el proceso de Liberación de 
Tierras.   
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Durante el 2023, se 
implementó el modelo de 
ERM de Desminado 
Humanitario y ERM en 
emergencia; las actividades 
se desarrollaron en los 
departamentos de: 
Antioquia, Boyacá, Bolívar, 
Casanare, Chocó, Córdoba, 
Nariño, Norte de Santander, 
Putumayo y Vichada. Se 
realizaron 1.223 talleres, 
alcanzando unos 22.698 
participantes.

EDUCACIÓN EN EL
RIESGO DE MINAS (ERM)

Reuniones AICMA con enfoque territorial 

Uno de los principales logros en ERM fue desarrollar 4 cursos básico de ERM para 
un total de 71 personas de las cuales 32 son mujeres y 39 son hombres, asimismo 
de la cantidad de participantes 6 se formaron como voluntarios para el Sur de 
Bolívar.

Talleres de ERM

El día 30 de julio del año 2021 las autoridades locales, comunidad pajariteña y 
Campaña Colombiana Contra Minas en el municipio de Pajarito, celebran la 
Reunión de Priorización para dar inicio a las tareas AICMA y Desminado 
Humanitario. A partir de la fecha, en este territorio nace la ilusión para las 
comunidades de superar aquellas historias de vida enmarcadas en el conflicto 
armado colombiano.

Después de un largo camino recorrido con lecciones aprendidas en el proceso de 
la liberación de tierras, el día 27 de julio del año 2023, Pajarito es declarado como 
municipio Libre de Sospecha de Contaminación por Artefactos Explosivos. 
Ahora, la comunidad pajariteña camina más segura por sus territorios, puede 
disfrutar de sus bellos paisajes, entre ellos el Salto Candelas, una majestuosa 
cascada de 140 metros de altura ubicada en este municipio, que es un atractivo 
turístico para la comunidad nativa y foránea. 

La intervención en Pajarito permitió alcanzar y beneficiar directamente a 2.007 
personas y de manera indirecta a 2.446, incluyendo hombres, mujeres, niños y 
niñas. En total, se intervinieron 15 sectores, incluida la cabecera municipal, se 
identificaron 3 áreas y se despejó un total de 1.773 m2. Un proceso que fue 
posible gracias al compromiso de nuestros equipos, a las comunidades que nos 
brindaron su confianza y acompañamiento para la realización de las actividades 
de Acción Integral Contra Minas Antipersonal, y al valioso apoyo del 
Departamento de Estado de Estados Unidos. 

Pajarito se convierte en el cuarto municipio que la CCCM orgullosamente finaliza 
y entrega como Libre de Sospecha de Contaminación por Artefactos Explosivos en 
Colombia.

Hombres
4.381

Mujeres
4.328

Total
22.698

Niños
6.920

Niñas
7.061
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Pajarito se convierte en el cuarto municipio que la CCCM orgullosamente finaliza 
y entrega como Libre de Sospecha de Contaminación por Artefactos Explosivos en 
Colombia.

Hombres
4.381

Mujeres
4.328

Total
22.698

Niños
6.920

Niñas
7.061
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Del total de los participantes se identificó que 
el 74% son mestizos, el 23% indígenas, 2% 
afros y 1% migrantes, como se muestra a 

continuación:

Migrantes
209

16.836
Mestizos

Afros
544

Participantes de ERM

Antioquia

Boyacá

Chigorodó
Dabeiba
Murindó
Mutatá
Turbo

Vigia del fuerte

Pajarito

1

Urrao

0
0
0
0
0
4

0

3
45
35
49
68
0

13

69
803
564
937

1.480
132

6

4
87

161
151
244
51

7

2
107
142
197
134
35

0

32
289
124
301
536
18

0

7 8 36 86 137 12 0

31
320
137
288

0
0

77
0
0

56
1.433
356
56

1.042
186
16
1

191
191

4
3

144
524
157
27

320
532
179
25

387

566
28

0 67 1.504 424 314 402 364

Niñas

Niñas

Departamento

Departamento

Municipio

Municipio

No. Talleres 
ERM 

Emergencia

No. Talleres 
ERM 

Emergencia

No. Talleres 
ERM  DH

No. Talleres 
ERM  DH

Hombres

Hombres

Mujeres

Mujeres

Niños

Niños

Total
beneficiarios/as

Putumayo

Mocoa
Orito

Puerto Asís
Mutatá

Puerto Caicedo

Puerto Leguizamo

Valle del Guamuez

Puerto Guzmán

San Miguel

Villagarzón

0

2
11
4
0
6
0

27

0
0
0

110
0

73

325

42
259
59

1.761
114

1.473

7

18
67
24

339
11

466

22

24
85
34

308
10

475

175

0
58
0

561
53

249

121

0
49
1

553
40

283
17 0 470 60 63 189 158

NiñasDepartamento Municipio
No. Talleres 

ERM 
Emergencia

No. Talleres 
ERM  DH Hombres Mujeres Niños

Total
beneficiarios/as

Casanare Hato Corozal
Paz de Ariporo

0
0

70
103

1.766
2.688

272
337

261
274

593
1.047

640
1030

NiñasDepartamento Municipio
No. Talleres 

ERM 
Emergencia

No. Talleres 
ERM  DH Hombres Mujeres Niños

Total
beneficiarios/as

Córdoba Puerto Libertador 0 40 697 281 228 95 93

NiñasDepartamento Municipio
No. Talleres 

ERM 
Emergencia

No. Talleres 
ERM  DH Hombres Mujeres Niños

Total
beneficiarios/as

Total
beneficiarios/as

ChocóUnguía99 115 163 174 551 18 0

Niñas DepartamentoMunicipio
No. Talleres 

ERM 
Emergencia

No. Talleres 
ERM  DHHombresMujeresNiños Total

beneficiarios/as

Norte de 
Santander

Ocaña
Convanción

Puerto Santander
Cúcuta

Tibú

Villa del Rosario
Teorama160

El Carmen

60
113
123
63
17
40

45

41
128
111
57
12
51

43

73
71
22
96

174
182

4

26
35
41
40
67

107

252

200
347
297
256
270
380

0

0
0
0
0
0
0

12

9
18
10
14
14
17

Departamento

28 32 90 40 190 0 5

Niñas Municipio
No. Talleres 

ERM 
Emergencia

No. Talleres 
ERM  DHHombresMujeresNiños Total

beneficiarios/as

12
2

2322

Indígenas 
5.109

Del total de los participantes se identificó que 
el 74% son mestizos, el 23% indígenas, 2% 
afros y 1% migrantes, como se muestra a 

continuación:

Indígenas 

Migrantes
209

16.836

5.109

Mestizos

Afros
544

Participantes de ERM
2322

Antioquia

Chigorodó
Dabeiba
Murindó
Mutatá
Turbo

Vigia del fuerte 1

Urrao

0
0
0
0
0
4

0

3
45
35
49
68
0

13

69
803
564
937

1.480
132

6

4
87

161
151
244
51

7

2
107
142
197
134
35

0

32
289
124
301
536
18

0

31
320
137
288
566
28

0 67 1.504 424 314 402 364

NiñasDepartamento Municipio
No. Talleres 

ERM 
Emergencia

No. Talleres 
ERM  DH Hombres Mujeres Niños

Total
beneficiarios/as

Departamento

Casanare Hato Corozal
Paz de Ariporo

0
0

70
103

1.766
2.688

272
337

261
274

593
1.047

640
1030

NiñasDepartamento Municipio
No. Talleres 

ERM 
Emergencia

No. Talleres 
ERM  DH Hombres Mujeres Niños

Total
beneficiarios/as

Córdoba Puerto Libertador 0 40 697 281 228 95 93

NiñasDepartamento Municipio
No. Talleres 

ERM 
Emergencia

No. Talleres 
ERM  DH Hombres Mujeres Niños

Total
beneficiarios/as

Chocó Unguía 0 18 551 174 163 115 99

NiñasDepartamento Municipio
No. Talleres 

ERM 
Emergencia

No. Talleres 
ERM  DH Hombres Mujeres Niños

Total
beneficiarios/as

0
0

77
0
0

56
1.433
356
56

1.042
186
16
1

191
191

4
3

144
524
157
27

320
532
179
25

387

Putumayo

Mocoa
Orito

Puerto Asís
Mutatá

Puerto Caicedo

Puerto Leguizamo

Valle del Guamuez

Puerto Guzmán

San Miguel

Villagarzón

0

2
11
4
0
6
0

27

0
0
0

110
0

73

325

42
259
59

1.761
114

1.473

7

18
67
24

339
11

466

22

24
85
34

308
10

475

175

0
58
0

561
53

249

121

0
49
1

553
40

283
17 0 470 60 63 189 158

NiñasMunicipio
No. Talleres 

ERM 
Emergencia

No. Talleres 
ERM  DH Hombres Mujeres Niños

Total
beneficiarios/as

12
2

Boyacá Pajarito 0 12 137 86 36 8 7

NiñasDepartamento Municipio
No. Talleres 

ERM 
Emergencia

No. Talleres 
ERM  DH Hombres Mujeres Niños

Total
beneficiarios/as

Ocaña
Convención

Puerto Santander
Cúcuta

Tibú

Teorama

El Carmen
Villa del Rosario

NiñasDepartamento Municipio
No. Talleres 

ERM 
Emergencia

No. Talleres 
ERM  DH Hombres Mujeres Niños

Total
beneficiarios/as

Norte de 
Santander

12

9
18
10
14
14
17
5

0

0
0
0
0
0
0
0

252

200
347
297
256
270
380
190

4

26
35
41
40
67

107
40

43

73
71
22
96

174
182
90

45

41
128
111
57
12
51
32

160

60
113
123
63
17
40
28



Nariño Barbacoas 1 0 20 12 8 0 0

NiñasDepartamento Municipio
No. Talleres 

ERM 
Emergencia

No. Talleres 
ERM  DH Hombres Mujeres Niños

Total
beneficiarios/as

Vichada Cumaribo 0 43 1.331 277 203 447 404

NiñasDepartamento Municipio
No. Talleres 

ERM 
Emergencia

No. Talleres 
ERM  DH Hombres Mujeres Niños

Total
beneficiarios/as

171 896 22.698 4.381 4.328 6.928 7.061

Niñas
TOTAL

No. Talleres 
ERM 

Emergencia
No. Talleres 

ERM  DH Hombres Mujeres Niños
Total

beneficiarios/as

Difusión de Información Pública (DIP) 
De manera complementaria a los talleres presenciales de ERM, ser realizaron 
actividades de difusión de información pública, estrategia de comunicación que 
permite alcanzar y socializar información sobre comportamientos seguros para 
sensibilizar y reducir el riesgo provocado por Artefactos Explosivos en las 
comunidades, especialmente aquellas que se encuentra más alejadas o con 
acceso limitado. En total se lograron entregar afiches de ruta de AIV, folletos, 
calendarios y cuñas radiales en Casanare, Urrao y la región del Urabá. En cada 
emisora se transmitieron alrededor de 3 cuñas diarias.

CANTIDADTIPO DE DIP
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ASISTENCIA INTEGRAL
A VÍCTIMAS (AIV)
Reporte de accidentes
Según la OACP-Descontamina Colombia, del 01 de enero al 31 de diciembre del 
2023 se reportaron 96 accidentes por MAP/MSE/TE, con 7 muertos y 89 heridos. 
Del total de accidentes en el 2023, 58 de los afectados son civiles y 38 miembros 
de la fuerza pública; 3 niñas, 5 niños, 8 mujeres y 80 hombres; 8 menores de edad 
y 88 mayores de edad.  

Los departamentos en donde se han presentado accidentes fueron: Antioquia, 
Arauca, Bolívar, Caquetá, Cauca, Chocó, Córdoba, Nariño, Norte de Santander, 
Putumayo, Santander y Valle del Cauca. 

Según los datos de la OACP-Descontamina Colombia, se observa que el 
departamento más afectado en 2023 por estos artefactos ha sido Nariño con 41 
víctimas, seguido por Chocó (14) y Cauca (13), departamentos históricamente 
afectados.  

En este sentido, Nariño reportó el 42% de accidentes a nivel nacional, es decir que 
se observa una concentración de accidentes en este departamento, afectando a 
los municipios de la costa pacífica, específicamente comunidades indígenas y 
afrodescendientes. Por otro lado, se observa un aumento de accidentes en el 
departamento de Putumayo en comparación con los años anteriores, pasando de 
3 en el 2021 y 2 en el 2022 a 11 en el 2023 y 4 que se han reportado entre enero 
y febrero del 2024. 

Chocó
14

víctimas

Nariño
41

víctimas

Cauca
13

víctimas

Víctimas del 1 de enero al 31 de diciembre 2023 según datos de la 
OACP-Descontamina Colombia
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Arenal
Morales
Norosí

San Pablo

NiñasDepartamento Municipio
No. Talleres 

ERM 
Emergencia

No. Talleres 
ERM  DH Hombres Mujeres Niños

Total
beneficiarios/as

Bolívar
0
0
0
0

36
32
0
0

81
21
1
0

85
26
10
10

92
22
0
8

7
3
1
1

294
101
11
18

Nariño Barbacoas 1 0 20 12 8 0 0

NiñasDepartamento Municipio
No. Talleres 

ERM 
Emergencia

No. Talleres 
ERM  DH Hombres Mujeres Niños

Total
beneficiarios/as

Bolívar
Arenal

Morales
Norosí

San Pablo

 92
22
0
8

85
26
10
10

81
21
1
0

36
32
0
0

294
101
11
18

0
0
0
0

7
3
1
1

DepartamentoNiñas Municipio
No. Talleres 

ERM 
Emergencia

No. Talleres 
ERM  DHHombresMujeresNiños Total

beneficiarios/as

Vichada Cumaribo 0 43 1.331 277 203 447 404

NiñasDepartamento Municipio
No. Talleres 

ERM 
Emergencia

No. Talleres 
ERM  DH Hombres Mujeres Niños

Total
beneficiarios/as

171 896 22.698 4.381 4.328 6.928 7.061

Niñas
TOTAL

No. Talleres 
ERM 

Emergencia
No. Talleres 

ERM  DH Hombres Mujeres Niños
Total

beneficiarios/as

Difusión de Información Pública (DIP) 
De manera complementaria a los talleres presenciales de ERM, ser realizaron 
actividades de difusión de información pública, estrategia de comunicación que 
permite alcanzar y socializar información sobre comportamientos seguros para 
sensibilizar y reducir el riesgo provocado por Artefactos Explosivos en las 
comunidades, especialmente aquellas que se encuentra más alejadas o con 
acceso limitado. En total se lograron entregar afiches de ruta de AIV, folletos, 
calendarios y cuñas radiales en Casanare, Urrao y la región del Urabá. En cada 
emisora se transmitieron alrededor de 3 cuñas diarias.

CANTIDADTIPO DE DIP
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Asistencia Integral
a Víctimas (AIV)

Reporte de accidentes
Según la OACP-Descontamina Colombia, del 01 de enero al 31 de diciembre del 
2023 se reportaron 96 accidentes por MAP/MSE/TE, con 7 muertos y 89 heridos. 
Del total de accidentes en el 2023, 58 de los afectados son civiles y 38 miembros 
de la fuerza pública; 3 niñas, 5 niños, 8 mujeres y 80 hombres; 8 menores de 
edad y 88 mayores de edad.  

Los departamentos en donde se han presentado accidentes fueron: Antioquia, 
Arauca, Bolívar, Caquetá, Cauca, Chocó, Córdoba, Nariño, Norte de Santander, 
Putumayo, Santander y Valle del Cauca. 

Según los datos de la OACP-Descontamina Colombia, se observa que el 
departamento más afectado en 2023 por estos artefactos ha sido Nariño con 41 
víctimas, seguido por Chocó (14) y Cauca (13), departamentos históricamente 
afectados.  

En este sentido, Nariño reportó el 42% de accidentes a nivel nacional, es decir que 
se observa una concentración de accidentes en este departamento, afectando a 
los municipios de la costa pacífica, específicamente comunidades indígenas y 
afrodescendientes. Por otro lado, se observa un aumento de accidentes en el 
departamento de Putumayo en comparación con los años anteriores, pasando de 
3 en el 2021 y 2 en el 2022 a 11 en el 2023 y 4 que se han reportado entre enero 
y febrero del 2024. 

Chocó
14

víctimas

Nariño
41

víctimas

Cauca
13

víctimas

Víctimas del 1 de enero al 31 de diciembre 2023 según datos de la 
OACP-Descontamina Colombia
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Asistencia brindada
Durante el 2023, la CCCM brindó orientación en la Ruta de Asistencia a Víctimas 
y apoyo complementario a 70 sobrevivientes, en los departamentos de Antioquia, 
Arauca, Bolívar, Caquetá, Chocó, Córdoba, Huila, Meta, Nariño, Norte de 
Santander, Putumayo y Vichada.  

Con accidentes ocurridos desde el año 1990 hasta el 2023. Además, se 
caracterizaron a sobrevivientes de Vichada (Cumaribo) para localizarlos, conocer 
sus procesos y continuar el apoyo, para su reparación y rehabilitación integral. 

Finalmente, se ha apoyado al 100% de sobrevivientes con accidentes durante el 
2023 en el departamento de Putumayo, teniendo en cuenta la afectación que se 
está presentando. 

Los datos desagregados se presentan en la siguiente tabla:

En este caso, hubo sobrevivientes que recibieron más de dos apoyos, por lo que el 
total en la tabla de tipo de apoyo nos da un número mayor al total de 
sobrevivientes apoyados. También, se realizó una actividad de rehabilitación 
basada en comunidad y el equipo FLEX en el Urabá antioqueño, donde 
participaron 14 sobrevivientes de diferentes municipios acompañados de 
cuidadoras y cuidadores impactando en total a 26 personas, aportando estilos de 
vida saludables y al ejercicio inclusivo. 

De manera específica la atención de sobrevivientes por Artefactos Explosivos 
quienes recibieron apoyo por la CCCM se expone a continuación:

2 Programa integral que promueve hábitos de vida saludables por medio de actividad física inclusiva a personas 
con discapacidad y sin discapacidad, sobrevivientes de MAP y sus familiares. 

Actividad Flex con sobrevivientes del Urabá antioqueño, Apartadó (Antioquia), 29 de marzo 2023 

Fuente: CCCM

Tipo de apoyo Número de sobrevivientes

Orientación en la Ruta ��
��
��
�
��

Apoyo complementario

Caracterización

Ayudas técnicas

Apoyo a su rehabilitación
física mediante 
actividad FLEX2

San Pedro de Urabá

Mutatá

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)
Mestizo (1)
19-26 años (1) Peque

Género

Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)
Femenino (1)
Mestizo (2)
27-59 años (1)
60 a más años (1)

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)
Mestizo (1)
27-59 años (1) Chigorodó

Género
Grupo étnico

Grupo etario

Masculino (2)
Afro (1)
Indígena (1)
13-18 años (1)
27-59 años (1)

Valdivia

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)
Afro (1)
27-59 años (1)

Turbo

Género
Grupo étnico

Grupo etario

Masculino (7)
Afro (3)
Mestizo (4)
27-59 años (7)

Apartadó

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)
Mestizo (1)
19-26 años (1)

Dabeiba

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)
Mestizo (1)
27-59 años (1)

Antioquia
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Asistencia brindada
Durante el 2023, la CCCM brindó orientación en la Ruta de Asistencia a Víctimas 
y apoyo complementario a 70 sobrevivientes, en los departamentos de Antioquia, 
Arauca, Bolívar, Caquetá, Chocó, Córdoba, Huila, Meta, Nariño, Norte de 
Santander, Putumayo y Vichada.  

Con accidentes ocurridos desde el año 1990 hasta el 2023. Además, se 
caracterizaron a sobrevivientes de Vichada (Cumaribo) para localizarlos, conocer 
sus procesos y continuar el apoyo, para su reparación y rehabilitación integral. 

Finalmente, se ha apoyado al 100% de sobrevivientes con accidentes durante el 
2023 en el departamento de Putumayo, teniendo en cuenta la afectación que se 
está presentando. 

Los datos desagregados se presentan en la siguiente tabla:

En este caso, hubo sobrevivientes que recibieron más de dos apoyos, por lo que el 
total en la tabla de tipo de apoyo nos da un número mayor al total de 
sobrevivientes apoyados. También, se realizó una actividad de rehabilitación 
basada en comunidad y el equipo FLEX en el Urabá antioqueño, donde 
participaron 14 sobrevivientes de diferentes municipios acompañados de 
cuidadoras y cuidadores impactando en total a 26 personas, aportando estilos de 
vida saludables y al ejercicio inclusivo. 

De manera específica la atención de sobrevivientes por Artefactos Explosivos 
quienes recibieron apoyo por la CCCM se expone a continuación:

2 Programa integral que promueve hábitos de vida saludables por medio de actividad física inclusiva a personas 
con discapacidad y sin discapacidad, sobrevivientes de MAP y sus familiares. 

Actividad Flex con sobrevivientes del Urabá antioqueño, Apartadó (Antioquia), 29 de marzo 2023 

Fuente: CCCM

Tipo de apoyo Número de sobrevivientes

Orientación en la Ruta ��
��
��
�
��

Apoyo complementario

Caracterización

Ayudas técnicas

Apoyo a su rehabilitación
física mediante 
actividad FLEX2

San Pedro de Urabá

Mutatá

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)
Mestizo (1)
19-26 años (1) Peque

Género

Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)
Femenino (1)
Mestizo (2)
27-59 años (1)
60 a más años (1)

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)
Mestizo (1)
27-59 años (1) Chigorodó

Género
Grupo étnico

Grupo etario

Masculino (2)
Afro (1)
Indígena (1)
13-18 años (1)
27-59 años (1)

Valdivia

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)
Afro (1)
27-59 años (1)

Turbo

Género
Grupo étnico

Grupo etario

Masculino (7)
Afro (3)
Mestizo (4)
27-59 años (7)

Apartadó

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)
Mestizo (1)
19-26 años (1)

Dabeiba

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)
Mestizo (1)
27-59 años (1)

Antioquia
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Fortul

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)
Mestizo (1)
27-59 años (1)

Arenal

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (3)
Mestizo (3)

13-18 años (1)
27-59 años (2)

Arauca Neiva

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)
Mestizo (1)
27-59 años (1)

Huila

Bolívar

Florencia

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)
Mestizo (1)
27-59 años (1)

Caquetá

Quibdó

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Femenino (1)
Afro (1)
27-59 años (1)

Chocó

Tadó

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)
Afro (1)
27-59 años (1)

Unguía

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)
Afro (1)
27-59 años (1)

La llanada

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)

Masculino (1)

Mestizo (1)

Indígena (1)

27-59 años (1)

Chocó
Olaya Herrera

Género

Grupo étnico
Grupo etario

Femenino (1)

Afro (2)
13-18 años (2)

Masculino (4)

Tumaco

Género

Grupo étnico

Grupo etario

Femenino (4)

Afro (7)

19-26 años (2)
27-59 años (4)
60 a más años (2)

Montería

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (2)
Mestizo (2)
27-59 años (2)

Córdoba

Montelibano

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Femenino (1)

Femenino (1)

Mestizo (1)
27-59 años (1)

Tierralta

Género

Grupo étnico

Grupo etario

Masculino (2)
Indígena (1)
Mestizo (2)
27-59 años (1)

Vistahermosa

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)
Mestizo (1)
19-26 años (1)

Meta

Nariño

Puerto Guzmán

Puerto Leguízamo

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino(2)
Masculino (4)

Mestizo (2)
27-59 años (2)

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (3)
Indígena (3)
13-18 años (2)
27-59 años (1)

Puerto Caicedo

Género
Grupo étnico

Grupo etario

Afro (1)
Indígena (1)
Mestizo (2)
13-18 años (2)

Masculino (6)

Puerto Asís

Género

Grupo étnico
Grupo etario

Femenino (2)

Mestizo (8)
19-26 años (3)
27-59 años (5)

Putumayo 

Convención
Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)
Mestizo (1)
27-59 años (1)

Cúcuta
Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)
Mestizo (1)
19-26 años (1)

Norte de Santander
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Fortul

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)
Mestizo (1)
27-59 años (1)

Arenal

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (3)
Mestizo (3)

13-18 años (1)
27-59 años (2)

Arauca Neiva

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)
Mestizo (1)
27-59 años (1)

Huila

Bolívar

Florencia

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)
Mestizo (1)
27-59 años (1)

Caquetá

Quibdó

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Femenino (1)
Afro (1)
27-59 años (1)

Chocó

Tadó

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)
Afro (1)
27-59 años (1)

Unguía

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)
Afro (1)
27-59 años (1)

La llanada

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)

Masculino (1)

Mestizo (1)

Indígena (1)

27-59 años (1)

Chocó
Olaya Herrera

Género

Grupo étnico
Grupo etario

Femenino (1)

Afro (2)
13-18 años (2)

Masculino (4)

Tumaco

Género

Grupo étnico

Grupo etario

Femenino (4)

Afro (7)

19-26 años (2)
27-59 años (4)
60 a más años (2)

Montería

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (2)
Mestizo (2)
27-59 años (2)

Córdoba

Montelibano

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Femenino (1)

Femenino (1)

Mestizo (1)
27-59 años (1)

Tierralta

Género

Grupo étnico

Grupo etario

Masculino (2)
Indígena (1)
Mestizo (2)
27-59 años (1)

Vistahermosa

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)
Mestizo (1)
19-26 años (1)

Meta

Nariño

Puerto Guzmán

Puerto Leguízamo

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino(2)
Masculino (4)

Mestizo (2)
27-59 años (2)

Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (3)
Indígena (3)
13-18 años (2)
27-59 años (1)

Puerto Caicedo

Género
Grupo étnico

Grupo etario

Afro (1)
Indígena (1)
Mestizo (2)
13-18 años (2)

Masculino (6)

Puerto Asís

Género

Grupo étnico
Grupo etario

Femenino (2)

Mestizo (8)
19-26 años (3)
27-59 años (5)

Putumayo 

Convención
Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)
Mestizo (1)
27-59 años (1)

Cúcuta
Género
Grupo étnico
Grupo etario

Masculino (1)
Mestizo (1)
19-26 años (1)

Norte de Santander
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Cumaribo

Género

Grupo étnico
Grupo etario

Femenino (1)
Masculino (9)
Mestizo (10)
7-12 años (3)
13-18 años (1)
19-26 años (4)
27-59 años (2)

Vichada

José Alfonso Yela Córdoba

Ricardo Estrada Jiménez 

Historias de sobrevivientes de 
Minas Antipersonal (MAP)

Fortalecimiento de 
Asociaciones de Sobrevivientes  

José Alfonso Yela, sufrió un accidente con una 
Mina Antipersonal el 23 de febrero del 2012, 
en el municipio de Puerto Asís, Putumayo, 
cuando pasaba por la vereda El Progreso. El 
sobreviviente reside en este municipio con su 
esposa y el traslado desde su lugar de 
residencia hacia donde realiza su proceso de 
rehabilitación representa una barrera para 
continuar con el mismo. En ese accidente 
perdió su pierna derecha, lo que le causó una 
afectación tanto física como psicológica. La 
Campaña Colombiana Contra Minas ha 
realizado apoyo complementario, psicosocial, 
alimentario y de orientación para José Alfonso 
desde hace varios años.  

Ricardo Estrada, sufrió un accidente con Mina 
Antipersonal debido al cual sufrió amputación 
de su pierna izquierda, el 8 de marzo del año 
2003, en el municipio de Turbo, Antioquia, 
cuando se desplazaba hacia su casa. La 
CCCM viene realizando el acompañamiento al 
sobreviviente desde inicio de operaciones de 
Desminado Humanitario para su orientación, 
rehabilitación basada en comunidad y 
complementario. De acuerdo con la 
caracterización realizada, se identificó la 
necesidad de apoyo en su solicitud y entrega 
de prótesis.  
 
En 2023, se brindó apoyo complementario al 
sobreviviente para continuar con su proceso y 
terapias físicas, permitiendo que, a mediados 
del año, se le entregara su prótesis y 
continuara con su proyecto productivo de 
ebanistería. 

Durante el año 2023, se realiza gestión de citas médicas y apoyo complementario 
para iniciar su solicitud de prótesis. En el mes de enero de 2024 el sobreviviente 
recibe su nueva prótesis lo que aporta a su calidad de vida y la posibilidad de 
avanzar en su inclusión socioeconómica. Actualmente la CCCM continúa haciendo 
seguimiento a su proceso de rehabilitación.

Durante el año 2023, la CCCM acompañó a dos asociaciones de sobrevivientes de 
los departamentos de Huila y Nariño y se realizó una reunión inicial con los 
sobrevivientes del Urabá, como iniciativa para formar una Asociación de 
Sobrevivientes en esta región del país.

En el año 2019 se realizó la caracterización, identificando su necesidad de cambio 
de prótesis. Además, fue beneficiario del proyecto realizado con apoyo de 
UNICEF3 en siete departamentos en 2020, apoyo complementario en 2021 y 
2022.

Entrega y prueba de nueva prótesis para el 
sobreviviente en Pasto, Nariño. Enero de 2024 

Sobreviviente Ricardo Estrada en actividad FLEX en 
Apartadó, Antioquia. Marzo de 2023 
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Género

Grupo étnico
Grupo etario

Femenino (1)
Masculino (9)
Mestizo (10)
7-12 años (3)
13-18 años (1)
19-26 años (4)
27-59 años (2)
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desde hace varios años.  
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Antipersonal debido al cual sufrió amputación 
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cuando se desplazaba hacia su casa. La 
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Desminado Humanitario para su orientación, 
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complementario. De acuerdo con la 
caracterización realizada, se identificó la 
necesidad de apoyo en su solicitud y entrega 
de prótesis.  
 
En 2023, se brindó apoyo complementario al 
sobreviviente para continuar con su proceso y 
terapias físicas, permitiendo que, a mediados 
del año, se le entregara su prótesis y 
continuara con su proyecto productivo de 
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Durante el año 2023, se realiza gestión de citas médicas y apoyo complementario 
para iniciar su solicitud de prótesis. En el mes de enero de 2024 el sobreviviente 
recibe su nueva prótesis lo que aporta a su calidad de vida y la posibilidad de 
avanzar en su inclusión socioeconómica. Actualmente la CCCM continúa haciendo 
seguimiento a su proceso de rehabilitación.

Durante el año 2023, la CCCM acompañó a dos asociaciones de sobrevivientes de 
los departamentos de Huila y Nariño y se realizó una reunión inicial con los 
sobrevivientes del Urabá, como iniciativa para formar una Asociación de 
Sobrevivientes en esta región del país.

En el año 2019 se realizó la caracterización, identificando su necesidad de cambio 
de prótesis. Además, fue beneficiario del proyecto realizado con apoyo de 
UNICEF3 en siete departamentos en 2020, apoyo complementario en 2021 y 
2022.

Entrega y prueba de nueva prótesis para el 
sobreviviente en Pasto, Nariño. Enero de 2024 

Sobreviviente Ricardo Estrada en actividad FLEX en 
Apartadó, Antioquia. Marzo de 2023 
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En el departamento de Huila, se ha realizado apoyo económico a la Asociación 
Huilense de Sobrevivientes de Minas Antipersonal, Municiones sin Explosionar y 
Trampas Explosivas, en el pago de transporte de algunos de sus miembros para asistir 
a las elecciones de las Mesas Municipales de Participación Efectiva de Víctimas, con el 
objetivo de aportar a su fortalecimiento en la medida en que pueden participar en 
espacios públicos.  

Por otro lado, en el mes de octubre se realizó apoyo económico a la Asociación de 
Sobrevivientes de Nariño ASOV-ABADES para la compra de tarjetas de presentación, 
para entregar en la Tercera Conferencia Global de Asistencia a Víctimas y durante la 
conferencia, se apoya al sobreviviente en representación de la Asociación en temas de 
traducción y acompañamiento durante el lobby.  

Finalmente, en septiembre, se brindó apoyo para realizar una mesa comunitaria en 
Turbo, Antioquia, reuniendo a los sobrevivientes de diferentes municipios de la región 
del Urabá para realizar un acercamiento inicial. Los sobrevivientes manifiestan su 
interés por lo que durante 2024 se espera continuar con el apoyo por parte de la CCCM 
para constituir esta Asociación. 

En la sexta versión del Premio caMINA, del año 2022 se tuvo como ganadores a la 
Asociación de Sobrevivientes Unidos por la Vida del departamento de Caquetá 
quienes ejecutaron las actividades durante el año 2023.  

Las actividades planteadas por la Asociación incluyeron el fortalecimiento de la 
Asociación de Sobrevivientes de Minas Antipersonal Unidos por la Vida a través de un 
proyecto productivo y la adquisición de muebles y enseres. En el marco de este 
proyecto, los recursos se destinaron a socializar el proyecto productivo de piscicultura 
con la Asociación de Sobrevivientes, adecuar el terreno y fortalecer la oficina de la 
Asociación en Florencia, mediante la adquisición de muebles.

En total se beneficiaron 43 sobrevivientes que asistieron a la Asamblea, el arreglo de 
parte de la vía donde se encuentra el terreno del proyecto productivo, el 
fortalecimiento de la oficina con la compra de escritorios, sillas y un ventilador, y la 
continuación del proyecto productivo para beneficiar a los sobrevivientes y sus 
familiares. 

La Asociación de Sobrevivientes del Pacífico Nariñense, del departamento de Nariño, 
obtuvo el segundo lugar. Las actividades ejecutadas por esta asociación en el 2023 se 
centraron en el apoyo complementario a los sobrevivientes del pacífico nariñense, 
pago de los documentos necesarios para su renovación y continuidad como Asociación 
reconocida legalmente y para realizar actividades de ERM. 

Seguimiento a ganadores del 
premio CaMINA 2022

Asamblea Asociación de Sobrevivientes de Minas Antipersonal Unidos por la Vida. 
Florencia, Caquetá.  Agosto, 2023.  Jornada de acompañamiento psicosocial a sobrevivientes, 

Ibagué, Tolima. Septiembre 2023. 
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Asociación de Sobrevivientes Unidos por la Vida del departamento de Caquetá 
quienes ejecutaron las actividades durante el año 2023.  

Las actividades planteadas por la Asociación incluyeron el fortalecimiento de la 
Asociación de Sobrevivientes de Minas Antipersonal Unidos por la Vida a través de un 
proyecto productivo y la adquisición de muebles y enseres. En el marco de este 
proyecto, los recursos se destinaron a socializar el proyecto productivo de piscicultura 
con la Asociación de Sobrevivientes, adecuar el terreno y fortalecer la oficina de la 
Asociación en Florencia, mediante la adquisición de muebles.

En total se beneficiaron 43 sobrevivientes que asistieron a la Asamblea, el arreglo de 
parte de la vía donde se encuentra el terreno del proyecto productivo, el 
fortalecimiento de la oficina con la compra de escritorios, sillas y un ventilador, y la 
continuación del proyecto productivo para beneficiar a los sobrevivientes y sus 
familiares. 

La Asociación de Sobrevivientes del Pacífico Nariñense, del departamento de Nariño, 
obtuvo el segundo lugar. Las actividades ejecutadas por esta asociación en el 2023 se 
centraron en el apoyo complementario a los sobrevivientes del pacífico nariñense, 
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El tercer lugar se ocupó por la Corporación Mil Víctimas, compuesta por miembros de 
la Fuerza Pública, quienes realizaron una actividad psicosocial en el departamento de 
Tolima. Entre los principales resultados de la ejecución de estas actividades se 
encuentran 52 sobrevivientes de Fuerza Pública con atención psicosocial y 29 
sobrevivientes con solicitud de acreditación ante la JEP4. En 2023, la CCCM mantuvo su compromiso por la transversalización del Enfoque de 

Género en la Acción Integral contra Minas, implementando actividades específicas 
dirigidas a la sensibilización y transformación de normas sociales de Género desde una 
perspectiva interseccional y, con esto, a la prevención y atención de Violencias Basadas 
en Género (VBG). La transversalización del Enfoque de Género se promueve desde la 
perspectiva del Triple Nexus, el cual concibe la importancia de combinar la ayuda 
humanitaria con la Construcción de Paz y el Desarrollo, fomentando la generación de 
equidad en los territorios. 

Durante la acción humanitaria con población étnica, se identificó la necesidad de 
construir lineamientos y recomendaciones de trabajo para la inclusión del enfoque 
étnico en las actividades, reconociendo las dinámicas de violencia y discriminación 
históricas que han sufrido estas comunidades y, en este sentido, las particularidades 
de las violencias que enfrentan las mujeres por la intersección de su género y etnia.  En 
este sentido, la CCCM ha implementado diversas estrategias para la equidad, 
diversidad e inclusión en el marco de los proyectos.

Con el apoyo de la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperación –COSUDE-, en el 
Putumayo se realizó un encuentro de mujeres con personal de la CCCM, que tuvo como 
objetivo facilitar un espacio de reflexión para promover la construcción de sororidad 
como un habilitador de la inclusión socioeconómica de mujeres en la Acción Contra 
Minas y el ejercicio de liderazgos. Además, se realizaron 12 talleres y actividades como 
ollas comunitarias, murales, cine foros y campeonatos con comunidad en Puerto Asís y 
Puerto Leguízamo para la prevención de las VBG, y la promoción de la sororidad y el 
autocuidado. Durante estos espacios se contó con la participación de las mujeres de la 
Junta de Acción Comunal (JAC) Rancho Lindo, el Resguardo Lagarto Cocha, Fundación 
U.M.A.S, el Resguardo la Samaritana y la Asociación de Víctimas de Puerto Leguízamo 
(ASOVILEG), así como participación de la Institución Etnoeducativa Rural Santa Cecilia

Premio CaMINA 2023

En la séptima edición del Premio Camina, se otorgó un reconocimiento a la Asociación 
Huilense de Sobrevivientes por su destacado trabajo en el desarrollo del municipio de 
Algeciras tras las operaciones de Desminado Humanitario. En la modalidad de 
fortalecimiento, se reconocieron tres asociaciones: 

El primer lugar lo obtuvo la Asociación de Sobrevivientes de San Carlos - Antioquia, 
cuyo objetivo es continuar con el desarrollo de su proyecto productivo para beneficiar 
a los sobrevivientes y sus familias. Este proyecto se enfoca en un terreno existente, 
pero requiere apoyo para la adquisición de insumos. 

El segundo lugar lo obtuvo la Asociación Colectivo Cimarronaje del Chocó, quienes 
planean llevar a cabo talleres de Educación en el Riesgo de Minas en sus comunidades. 

El tercer lugar lo obtuvo la Asociación de Sobrevivientes de Fuerza Pública del Cauca 
Sendero de Paz, quienes buscan avanzar en su proyecto de sublimación y estampado 
de vasos y camisas. 

En el 2024 se establecerá un plan de trabajo y se brindará acompañamiento en la 
ejecución de los recursos a estas tres asociaciones premiadas. 

Jornada de premiación séptima versión Premio CaMINA, 
Bogotá, Colombia. Septiembre 2023. 

GÉNERO Y DIVERSIDAD

Acciones implementadas
desde el Triple Nexus
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El tercer lugar se ocupó por la Corporación Mil Víctimas, compuesta por miembros de 
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El primer lugar lo obtuvo la Asociación de Sobrevivientes de San Carlos - Antioquia, 
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a los sobrevivientes y sus familias. Este proyecto se enfoca en un terreno existente, 
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El segundo lugar lo obtuvo la Asociación Colectivo Cimarronaje del Chocó, quienes 
planean llevar a cabo talleres de Educación en el Riesgo de Minas en sus comunidades. 

El tercer lugar lo obtuvo la Asociación de Sobrevivientes de Fuerza Pública del Cauca 
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35%
Hombres

65%
Mujeres

318 personas participaron de las acciones de género y diversidad implementadas en 2023, 
de las cuales el 65% fueron mujeres y el 35% hombres.

Se entregaron 45 gallinas en cada punto contemplado (Puerto Silencio, Caminos, 
Centro Buenavista y Bajo Buenavista) y se capacitó a las mujeres en el cuidado de las 
mismas y en estrategias para la sostenibilidad de su emprendimiento. Esto potenció la 
inclusión económica de las mujeres, su autonomía y empoderamiento, elemento 
central en la eliminación de ciclos de violencias y en la generación de oportunidades 
para las mujeres.  

Por su parte, se llevaron a cabo talleres con comunidad en Piñuña Blanco con el fin de 
abordar temas como sororidad, nuevas masculinidades, derechos de los y las niñas, 
sexualidad, autocuidado, familia y género, espiritualidad y género. Por último, sé 
desarrollaron espacios de formación para los Puntos Focales de Género (PFG), 
buscando sensibilizar y capacitar a personas de los resguardos en temas de género.

Personal CCCM en taller de Género y eficiencia y eficacia operacional. 
Cumaribo, Vichada. MES, 2023.

Círculos de mujeres por la sororidad y la inclusión asentamientos del Pueblo Siona
Puerto Asís, Putumayo, 2023.

Adicionalmente, con la contribución del 
Ministerio de Asuntos Exteriores de 
Noruega, se realizaron dos círculos de 
mujeres por la sororidad y la inclusión 
socioeconómica con 20 mujeres del 
Resguardo Indígena de Buenavista en 
Putumayo. En Buenavista se apoyó y 
acompañó a las mujeres de la comunidad 
en la construcción de un proyecto 
productivo para criar gallinas y cultivar 
maíz para alimentarlas.

Gracias al Ministerio de Asuntos Exteriores de Alemania, como parte de la estrategia 
de sensibilización y fortalecimiento de los PFG de la Organización, se realizó taller 
regional con equipo de PFG de Putumayo y PFG del equipo nacional en 
conceptualización, buenas prácticas relacionadas con eficiencia y efectividad operativa, 
enfoques diferenciales, triple nexo, VBG, Prevención de la Explotación y Abuso Sexual 
(PEAS) y las estrategias de transversalización de la CCCM.

Además, se diseñó la agenda de Género 2024, una herramienta de organización 
mensual con temáticas relacionadas al Género y la Acción Integral Contra Minas 
(AICMA). En esta se incorporaron actividades dinámicas que buscan involucrar al 
personal de CCCM en espacios de sensibilización para abordar la relación entre 
género, eficiencia y eficacia operativa. Cada mes se aborda un tema diferente que 
incluye una actividad o espacio de socialización que deben liderar los PFG en cada 
oficina de CCCM a nivel nacional. Se entregaron 72 agendas al personal de las oficinas 
de Antioquia, Córdoba, Putumayo y Vichada.

Con el financiamiento del 
Departamento de Estado de 
Estados Unidos, en Puerto 
Libertador, se avanzó en el 
análisis territorial desde enfo-
ques diferenciales y se adelan-
taron visitas a los equipos para 
socializar la política de género 
y sensibilizar en VBG, equidad 
y diversidad.  

Personas impactadas

318
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35%
Hombres

65%
Mujeres

318 personas participaron de las acciones de género y diversidad implementadas en 
2023, de las cuales el 65% fueron mujeres y el 35% hombres.
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Adicionalmente, en los 
procesos de formación y 

capacitaciones de Puntos 
Focales de Género en el 

año 2023 se contó con la 
participación de 63 
personas a nivel 
nacional, así:
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Encuesta de caracterización del personal 
e identificación de presencia de VBG
Para 2023, la composición sociodemográfica de las 319 personas registradas como 
colaboradores/as de la CCCM se distribuye de la siguiente manera: 

��¡�¢

MUJERES

• 151 personas se identifican con el sexo femenino, lo 
que equivale al 47,3% del total de personas. 

HOMBRES

��¡£¢

• 168 personas restantes, equivalentes al 52,6%, se 
identifican con el sexo masculino.

• 106 personas están en un rango de edad entre 18-27 
años

HOMBRES

MUJERES

GÉNERO
FLUIDO

• Respecto a la identidad de género, se registra que el 
51,4% del personal se identifica como hombre, el 
48,2% se identifica como mujer, y una minoría del 

0,3% se identifica con un género fluido.   
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Identificado por Género
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Capacitación de comunicaciones, personal con enfoque diferencial, 
Urabá, Antioquia octubre 2023

Al relacionar los Factores Diferenciales de Género y etnia, es posible evidenciar 
que existe una composición relativamente similar respecto al porcentaje de 
personal de CCCM – tanto hombres como mujeres — que pertenecen a alguna 
comunidad étnica. Sin embargo, existe una diferencia notoria respecto a la 
composición del personal de CCCM en cuanto a las comunidades indígenas. Esto 
podría estar relacionado con la distribución de roles de género, a partir de los 
cuales las mujeres indígenas son las que asumen las relacionadas con el cuidado 
del hogar y la crianza.  

En términos de distribución laboral y asignación salarial, en el año 2023 no se 
evidencia inequidad o desequilibrio profundo en relación al género ni otros 
factores diferenciales, en tanto que no existen casos donde a alguna persona se le 
asignemenos por el mismo trabajo. Sin embargo, la encuesta evidencia la 
necesidad de ubicar posibles desbalances en la fuerza de trabajo y analizar la 
composición de su fuerza laboral por niveles de responsabilidad, con el propósito 
de estudiar si existen diferencias de oportunidades de acceso a mejoras en el 
salario entre empleados y empleadas y entender las razones detrás de las 
mismas, ya que las mujeres constituyen en una proporción mayor a la de los 
hombres la base de la pirámide organizacional. Esto quiere decir que las mujeres 
no alcanzan la representación debida en la cúspide, teniendo como ejemplo 

los salarios de 5 a 6 SMLV con presencia únicamente de hombres.  

Por último, cabe señalar que, la Encuesta de caracterización empezó a 
implementarse en el año 2023, no es posible realizar un análisis comparativo 
respecto a la composición demográfica del personal de CCCM con respecto al año 
2022. 

Definitivamente, la caracterización demográfica permitió evidenciar que el 
personal de CCCM presenta una diversidad etaria, étnica y cuenta con una 
importante presencia de personas LGBTTTIQ+, así como con una distribución 
relativamente equitativa en términos de género. Aunque no se identificó 
desigualdad en las asignaciones salariales, las mujeres constituyen en mayor 
proporción la base de la pirámide organizacional. Por ello, es un reto generar la 
sensibilización dentro de las familias frente a la importancia de la redistribución, 
reducción y reconocimiento del cuidado, un desafío que la CCCM continuará 
trabajando con el fin de diseñar e implementar estrategias innovadoras que 
posibiliten cambios de largo paz, contribuyendo a la trasformación de los roles y 
estereotipos de género.

Identificado por grupo étnico
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composición del personal de CCCM en cuanto a las comunidades indígenas. Esto 
podría estar relacionado con la distribución de roles de género, a partir de los 
cuales las mujeres indígenas son las que asumen las relacionadas con el cuidado 
del hogar y la crianza.  
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mismas, ya que las mujeres constituyen en una proporción mayor a la de los 
hombres la base de la pirámide organizacional. Esto quiere decir que las mujeres 
no alcanzan la representación debida en la cúspide, teniendo como ejemplo 

los salarios de 5 a 6 SMLV con presencia únicamente de hombres.  

Por último, cabe señalar que, la Encuesta de caracterización empezó a 
implementarse en el año 2023, no es posible realizar un análisis comparativo 
respecto a la composición demográfica del personal de CCCM con respecto al año 
2022. 

Definitivamente, la caracterización demográfica permitió evidenciar que el 
personal de CCCM presenta una diversidad etaria, étnica y cuenta con una 
importante presencia de personas LGBTTTIQ+, así como con una distribución 
relativamente equitativa en términos de género. Aunque no se identificó 
desigualdad en las asignaciones salariales, las mujeres constituyen en mayor 
proporción la base de la pirámide organizacional. Por ello, es un reto generar la 
sensibilización dentro de las familias frente a la importancia de la redistribución, 
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estereotipos de género.

Identificado por grupo étnico

PERSONAS
AFROCOLOMBIANAS

��
PERSONAS

OTRO

�
PERSONAS 

PREFIEREN NO 
DECIRLO

�

PERSONAS
INDÍGENAS

£��
PERSONAS SIN 
IDENTIFICARSE

£�

PERSONAS
MESTIZAS

����

4140



Vigésima primera reunión de Estados Parte sobre resultados de cumplimiento con la meta en común: un mundo libre de Minas Antipersonal.    
20 al 24 de noviembre, Ginebra, Suiza

TRABAJO CON PERSPECTIVA
INTERNACIONAL
Las actividades internacionales de la CCCM incluyen diversas iniciativas y 
regiones, entre ellas Irak, Somalia, Ucrania y Venezuela. En Irak, las acciones 
están centradas en la gestión de recursos, análisis territoriales y enlace con las 
autoridades nacionales. Por su parte, los esfuerzos en Somalia se centran en el 
enlace con las autoridades nacionales y el inicio del proceso de registro y 
acreditación de la Organización. En Ucrania, el compromiso incluye reuniones con 
las autoridades locales, el registro de CCCM (Coordinación de Asuntos 
Humanitarios) como ONG y el inicio de los procedimientos de acreditación. 

Regionalmente, gracias al apoyo y confianza del Ministerio de Asuntos Exteriores 
de Noruega, en noviembre de 2023 se dio inicio al proyecto piloto Technical 
Assistance on Disarmament and Peacebuilding en 8 Estados de Venezuela: Atures 
(Amazonas); Páez (Apure); Bolívar, Córdoba, Libertad y Junín (Táchira); 
Catatumbo, Machiques de Perijá (Zulia). Las iniciativas en Venezuela son el inicio 
de un proyecto transfronterizo destinado a desarrollar la capacidad local en 
colaboración con la Fundación Latinoamericana por los Derechos Humanos y el 
Desarrollo Social (FundaLatin), integrando componentes de Desarme, 
Construcción de Paz y Educación en el Riesgo de Artefactos Explosivos ERAE 
(EORE).

Todos los esfuerzos se presentan con la participación en foros internacionales, 
incluidas reuniones entre sesiones, reuniones de Estados Parte y conferencias de 
Directores. Dentro de estos foros, actividades como reuniones bilaterales con 
donantes y autoridades locales, actividades de promoción y presentaciones de 
paneles enriquecen la participación de la Organización. 

En todas estas actividades, el objetivo sigue siendo fomentar las asociaciones, 
impulsar los esfuerzos humanitarios y defender las cuestiones relevantes en la 
escena mundial. Los informes que documentan estas actividades sirven para 
proporcionar transparencia y responsabilidad, elementos esenciales en el ámbito 
del compromiso internacional. 
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Desarme Humanitario y 
seguridad huamana
Las iniciativas de la CCCM se enfocan en la protección y la seguridad humana, la 
mitigación de las consecuencias del uso de Artefactos Explosivos y armas 
indiscriminadas, el desarrollo de las sociedades y trabaja por eliminar o restringir 
ciertas armas convencionales y/o nuevas tecnologías consideradas nocivas, 
excesivas, de implementación inhumana y que socavan el Derecho Internacional 
(DI) y el Derecho Internacional Humanitario (DIH). 

Desde estas ópticas, el Desarme Humanitario toma una gran incidencia y 
relevancia en el marco nacional, regional e internacional, ya que busca prevenir, 
mitigar y remediar el daño y las consecuencias del impacto de las armas en la 
humanidad y en el medio ambiente, a través de acciones de negociación, 
establecimiento e implementación de leyes y normas nacionales e internacionales. 

Por tanto, la CCCM trabaja para generar concienciación en la sociedad sobre los 
efectos y consecuencias humanitarias del desarrollo, producción y uso de armas 
convencionales y/o tecnológicas implementadas por actores del sistema 
internacional como los Estados, actores privados y no estatales. Durante el 2023, 
el área de Desarme Humanitario se concentró principalmente en las siguientes 
Campañas, Tratados e iniciativas: 

Adicionalmente, la Organización ha participado activamente en iniciativas como 
Control Arms para impulsar la universalización y cumplimiento efectivo del 
Tratado.  

Estas acciones se han trabajado conjuntamente con el Congreso, Ministerio de 
Relaciones Exteriores y Ministerio de Defensa de Colombia e instituciones, 
expertos y ONGs inmersas en el tema del control de armas a nivel nacional, 
regional y global como la coalición de Control Arms. 

Con respecto al tema de Armas Nucleares, en el 2023 la CCCM, como 
Organización aparte de ICAN, se enfocó en la universalización del tratado, la 
ratificación por parte de Colombia donde se realizó incidencia con el gobierno 
nacional a través de reuniones con Congresistas, Cancillería y delegados del 
Ministerio de Defensa. Además, nuestra participación en la XXVIII Sesión de la 
Conferencia General del Organismo para la Proscripción de las Armas Nucleares 
en América Latina y el Caribe fue otro aspecto fundamental. 
REPORTEOPANAL.pdf

La CCCM ha trabajado por la ratificación del Tratado sobre el Comercio de Armas 
(TCA) por parte del gobierno colombiano, ya que este impone mayores 
compromisos y controles frente al número de armas existentes y en las 
transferencias (importaciones o exportaciones) que realice el país. Paralelamente, 
se ha buscado contribuir con la universalización del TCA a nivel nacional, regional 
e internacional. 

Para respaldar este proceso, se ha llevado a cabo la promoción e incidencia en 
instituciones gubernamentales y administraciones de turno en Colombia con el 
objetivo de prorrogar anualmente las medidas para la suspensión general de 
permisos para el porte y tenencia de armas de fuego en el país con miras en el 
establecimiento permanente de una ley respecto al tema. 

Tratado sobre el comercio de Armas (TCA)

Tratado de Prohibición de Armas Nucleares (TPAN) 

En el marco de la declaración de Armas Explosivas en Zonas Pobladas, la CCCM 
ha adelantado actividades en conjunto con International Network on Explosive 
Weapons (INEW) para promover la discusión diplomática en el marco nacional, 
regional e internacional.

Declaración Política de 
Armas Explosivas en Zonas Pobladas 

Conferencia de Estados parte sobre el TCA. 07 de Marzo de 2023 
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REPORTEOPANAL.pdf
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Conferencia de Estados parte sobre el TCA. 07 de Marzo de 2023 
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El segundo sector hace referencia a iniciativas juveniles. Desde el año 2019, el 
área de Desarme creó y diseñó una herramienta virtual en conjunto con la 
Campaña para Detener los Robots Asesinos, “Jóvenes Contra los Robots 
Asesinos” https://youthagainstkillerrobots.com/ se trata de un curso que  tiene 

como objetivo promover la concientización y 
sensibilización en los jóvenes Scouts de la 

región latinoamericana, organizaciones y 
universidades sobre las consecuencias 

humanitarias que podría traer el 
desarrollo, producción y utilización 

de la inteligencia Artificial, de 
manera negativa, adaptada a 
las armas.

El tercer sector hacia el que se dirigieron 
los esfuerzos en este periodo fueron 
las universidades. La CCCM ha 
venido trabajando con 
universidades en Colombia a 
través de foros, espacios de 
discusión y debate frente a la 
Inteligencia Artificial y las 
implicaciones de su aplicación a 
las máquinas en diferentes 
plataformas en el marco militar. 

En el 2023, en relación con esta temática, la CCCM se enfocó en trabajar con 3 
sectores esenciales. El primero fue diplomático e institucional, con el objetivo de 
que Colombia establezca una posición sólida frente a la prohibición de las Armas 
Autónomas y se adhiera al trabajo conjunto con otros países de la región, que son 
líderes y pioneros en el tema. 

Para este primer sector se crearon mesas de trabajo con Cancillería, Ministros de  
Defensa y la sociedad civil, con el objetivo de que Colombia tenga una 
participación más activa en escenarios multilaterales de Naciones Unidas en los 
que se discuten los temas concernientes a las Armas Autónomas. 

Durante el 2023 se realizaron cambios a este curso, que se estarán 
implementando en el 2024, con el fin de tener métricas sobre el uso de esta 
plataforma al igual que una campaña para que más jóvenes a nivel regional lo 
conozcan y lo tomen.

Sobre este Tratado, se continúa trabajando en colaboración con la ICBL en tres 
áreas principales: la universalización del Tratado, la participación en reuniones de 
Estado Parte y la revisión del Monitor.

Convención sobre 
Municiones en Racimo  

DESARME HUMANITARIOSistemas de Armas Autónomos
Letales (SAAL) o Robots Asesinos

Scouts en evento CANARE en Cali.
 Enero de 2023.  

Conversatorio de Armas Autonomas Letales, Universidad Javeriana.
6 de octubre, 2023 

Ciclo de Conversatorios sobre Sistemas 
de Armas Autónomas Letales
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El programa Mine Action Fellows, de la organización civil canadiense Mines 
Action Canada (MAC), es un programa de empoderamiento y fortalecimiento de 
liderazgo para jóvenes involucrados en Desarme Humanitario, integrado por 
jóvenes de todo el mundo. 

El programa se enfoca en incluir a mujeres jóvenes en el Desarme, especialmente 
en la Acción contra Minas.  Los y las fellows trabajan o son voluntarios/as para 
una Organización de Desarme Humanitario en sus países de origen, y muchos 
pertenecen a comunidades afectadas por las Minas Antipersonal u otros 
Artefactos Explosivos.

En términos de la acción contra minas, el trabajo de estos jóvenes incluye la 
asistencia a víctimas de Minas Antipersonal, la Educación en el Riesgo de 

Artefactos Explosivos (AE) y la Liberación de 
Tierras en comunidades afectadas. Sus 
experiencias no solo contribuyen a seguir 
trabajando por un mundo libre de minas, 
sino que se convierten en una 
oportunidad continua de desarrollar y 
fortalecer capacidades para los futuros 
líderes del sector.

La CCCM hace parte de este proceso 
desde 2017 y ha consolidado un 
grupo de Mine Action Fellows 
integrantes del equipo de la 
Organización, que se desempeñan 
en diferentes tareas y son 
habitantes de diferentes zonas del 

territorio nacional, afectadas por esta problemática. 

En el 2023, este grupo tuvo la oportunidad de participar en dos reuniones de 
Estados Parte: una en el marco del Tratado de Ottawa y otra sobre Municiones en 
Racimo. La delegación estuvo compuesta por 7 personas, como se muestra a 
continuación:

Durante el 2023 se realizaron cambios a este curso, que se estarán 
implementando en el 2024, con el fin de tener métricas sobre el uso de esta 
plataforma al igual que una campaña, para que más jóvenes a nivel regional lo 
conozcan y lo tomen.

La delegación conformada por Angélica M. Pardo y Oswer Díaz, estuvo en 
Ginebra entre el 11 y 14 de septiembre de 2023, realizando lobby con 
diplomáticos y delegados de Estados Parte del tratado, conociendo las dinámicas 
de una reunión de Estados Parte. Además, el equipo de Mine Action Fellows de la 
CCCM realizó grupalmente una declaración que se presentó el último día de la 
Reunión en nombre de los jóvenes del programa. Durante la declaración, se contó 
con la participación de Angélica M. Pardo Chacón, fellow de la CCCM, como una 
de las voceras. 

11ra Reunión de Estados Parte de 
la Convención de Municiones en Racimo.

Mine action fellows

Fellows con la delegación de Irlanda y con una experta del grupo de 
medio ambiente y acción humanitaria.
20 al 24 de noviembre, Ginebra, Suiza

Angelica M. Pardo dando Declaración. 11ra Reunión de Estados Parte 
de la Convención de Municiones en Racimo. Naciones Unidas. 

Ginebra, Suiza.  Septiembre 2023.  
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21ra Reunión de Estados Parte de la Convención
sobre la Prohibición del Empleo, Almacenamiento,
Producción y Transferencia de Minas Antipersonal.

Teniendo en cuenta el objetivo general contemplado en la planeación estratégica 
2021 – 2024: “Implementar la política de calidad, procesos, procedimientos 
aplicables y orientados al alcance de los objetivos de la Organización”, a 
continuación, se exponen las innovaciones, mejoras y herramientas creadas e 
implementadas para el logro del objetivo y sus relacionados en el plan. 

En 2023, se identificaron posibilidades de mejora dentro del nivel operativo y 
administrativo, específicamente en las áreas de Contabilidad, Logística, 
Administrativa, Gestión de la Información, Tecnología y Protección de Datos 
Personales. El trabajo adelantado en cada una de ellas abarcó la identificación, 
creación e implementación de procesos y políticas requeridas por necesidades de 
la operación, administración global y abarcando solicitudes específicas de los 
donantes. Acciones clave realizadas: 

• Acompañamiento a Gerencias y Coordinadores regionales/municipales,  
          en la identificación y tratamiento de oportunidades de mejora.  

• Enmiendas, formulación y compilación de nuevas políticas. 

• Enmiendas, formulación y compilación de procesos en un compendio de  
          procedimientos 

• PTEE Plan de Transparencia y Ética Empresarial 

• Aseguramientos y control de calidad en oficinas 

La delegación CCCM conformada por Alejandro Castañeda, Diana Patricia Cuero, 
Katherine Otálora y Yeliver Camilo Delgado estuvieron participando de las 
plenarias y eventos complementarios en el marco la 21MSP realizada entre el 20 
y 24 de noviembre de 2023 en Ginebra, Suiza. Durante estos días los fellows 
sostuvieron conversaciones con los delegados de Estados Parte de la Convención 
y diplomáticos para realizar lobby e incidencia para el cumplimiento de las 
obligaciones de los Estados Parte y un llamado a los Estados que aún no hacen 
parte del Tratado sobre la importancia de unirse. Finalmente, se realizó, 
conjuntamente con todos los asistentes, una declaración, donde se contó con la 
participación de Yeliver Camilo Delgado, fellow de la CCCM, como uno de los 
voceros.

GESTIÓN DE CALIDAD

Yeliver Camilo Delgado dando Declaración. 21ra Reunión de 
Estados Parte del Tratado de Ottawa. Naciones Unidas. Ginebra, 

Suiza.  Noviembre 2023.

Innovación

Se realiza la implementación de herramientas con el objetivo de agilizar y dar 
seguimiento para la mejora continua y la gestión de la calidad de los procesos de 
la Organización en función del logro de los resultados eficientes y eficaces. Las 
herramientas fueron: 

Creación de listas de verificación para oficinas y campamentos, 
consolidadas en bases datos.

Material de entrenamiento con enfoque étnico, de acuerdo con 
los Procedimientos Operativos de la Organización: POA 1 y 4.  

Herramientas

5150

21ra Reunión de Estados Parte de la Convención
sobre la Prohibición del Empleo, Almacenamiento,
Producción y Transferencia de Minas Antipersonal.

Teniendo en cuenta el objetivo general contemplado en la planeación estratégica 
2021 – 2024: “Implementar la política de calidad, procesos, procedimientos 
aplicables y orientados al alcance de los objetivos de la Organización”, a 
continuación, se exponen las innovaciones, mejoras y herramientas creadas e 
implementadas para el logro del objetivo y sus relacionados en el plan. 

En 2023, se identificaron posibilidades de mejora dentro del nivel operativo y 
administrativo, específicamente en las áreas de Contabilidad, Logística, 
Administrativa, Gestión de la Información, Tecnología y Protección de Datos 
Personales. El trabajo adelantado en cada una de ellas abarcó la identificación, 
creación e implementación de procesos y políticas requeridas por necesidades de 
la operación, administración global y abarcando solicitudes específicas de los 
donantes. Acciones clave realizadas: 

• Acompañamiento a Gerencias y Coordinadores regionales/municipales,  
          en la identificación y tratamiento de oportunidades de mejora.  

• Enmiendas, formulación y compilación de nuevas políticas. 

• Enmiendas, formulación y compilación de procesos en un compendio de  
          procedimientos 

• PTEE Plan de Transparencia y Ética Empresarial 

• Aseguramientos y control de calidad en oficinas 

La delegación CCCM conformada por Alejandro Castañeda, Diana Patricia Cuero, 
Katherine Otálora y Yeliver Camilo Delgado estuvieron participando de las 
plenarias y eventos complementarios en el marco la 21MSP realizada entre el 20 
y 24 de noviembre de 2023 en Ginebra, Suiza. Durante estos días los fellows 
sostuvieron conversaciones con los delegados de Estados Parte de la Convención 
y diplomáticos para realizar lobby e incidencia para el cumplimiento de las 
obligaciones de los Estados Parte y un llamado a los Estados que aún no hacen 
parte del Tratado sobre la importancia de unirse. Finalmente, se realizó, 
conjuntamente con todos los asistentes, una declaración, donde se contó con la 
participación de Yeliver Camilo Delgado, fellow de la CCCM, como uno de los 
voceros.

GESTIÓN DE CALIDAD

Yeliver Camilo Delgado dando Declaración. 21ra Reunión de 
Estados Parte del Tratado de Ottawa. Naciones Unidas. Ginebra, 

Suiza.  Noviembre 2023.

Innovación

Se realiza la implementación de herramientas con el objetivo de agilizar y dar 
seguimiento para la mejora continua y la gestión de la calidad de los procesos de 
la Organización en función del logro de los resultados eficientes y eficaces. Las 
herramientas fueron: 

Creación de listas de verificación para oficinas y campamentos, 
consolidadas en bases datos.

Material de entrenamiento con enfoque étnico, de acuerdo con 
los Procedimientos Operativos de la Organización: POA 1 y 4.  

Herramientas

5150

https://cccmorg-my.sharepoint.com/personal/international_colombiasinminas_org/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Finternational%5Fcolombiasinminas%5Forg%2FDocuments%2FParticipaci%C3%B3n%20en%20eventos%20internacionales%2F2023%2FInformes%20narrativos
https://cccmorg-my.sharepoint.com/personal/international_colombiasinminas_org/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Finternational%5Fcolombiasinminas%5Forg%2FDocuments%2FParticipaci%C3%B3n%20en%20eventos%20internacionales%2F2023%2FInformes%20narrativos
https://cccmorg-my.sharepoint.com/personal/international_colombiasinminas_org/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Finternational%5Fcolombiasinminas%5Forg%2FDocuments%2FParticipaci%C3%B3n%20en%20eventos%20internacionales%2F2023%2FInformes%20narrativos
https://cccmorg-my.sharepoint.com/personal/international_colombiasinminas_org/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Finternational%5Fcolombiasinminas%5Forg%2FDocuments%2FParticipaci%C3%B3n%20en%20eventos%20internacionales%2F2023%2FInformes%20narrativos
https://cccmorg-my.sharepoint.com/personal/international_colombiasinminas_org/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Finternational%5Fcolombiasinminas%5Forg%2FDocuments%2FParticipaci%C3%B3n%20en%20eventos%20internacionales%2F2023%2FInformes%20narrativos
https://cccmorg-my.sharepoint.com/personal/international_colombiasinminas_org/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Finternational%5Fcolombiasinminas%5Forg%2FDocuments%2FParticipaci%C3%B3n%20en%20eventos%20internacionales%2F2023%2FInformes%20narrativos
https://cccmorg-my.sharepoint.com/personal/international_colombiasinminas_org/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Finternational%5Fcolombiasinminas%5Forg%2FDocuments%2FParticipaci%C3%B3n%20en%20eventos%20internacionales%2F2023%2FInformes%20narrativos
https://cccmorg-my.sharepoint.com/personal/international_colombiasinminas_org/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Finternational%5Fcolombiasinminas%5Forg%2FDocuments%2FParticipaci%C3%B3n%20en%20eventos%20internacionales%2F2023%2FInformes%20narrativos
https://cccmorg-my.sharepoint.com/personal/international_colombiasinminas_org/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Finternational%5Fcolombiasinminas%5Forg%2FDocuments%2FParticipaci%C3%B3n%20en%20eventos%20internacionales%2F2023%2FInformes%20narrativos
https://cccmorg-my.sharepoint.com/personal/international_colombiasinminas_org/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Finternational%5Fcolombiasinminas%5Forg%2FDocuments%2FParticipaci%C3%B3n%20en%20eventos%20internacionales%2F2023%2FInformes%20narrativos
https://cccmorg-my.sharepoint.com/personal/international_colombiasinminas_org/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Finternational%5Fcolombiasinminas%5Forg%2FDocuments%2FParticipaci%C3%B3n%20en%20eventos%20internacionales%2F2023%2FInformes%20narrativos
https://cccmorg-my.sharepoint.com/personal/international_colombiasinminas_org/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Finternational%5Fcolombiasinminas%5Forg%2FDocuments%2FParticipaci%C3%B3n%20en%20eventos%20internacionales%2F2023%2FInformes%20narrativos


De acuerdo con los objetivos definidos de la Planeación Estratégica 2021-2024 
de la CCCM, se evidencia que han sido alcanzados con éxito, especialmente, se 
evidenció el impacto en las áreas administrativas y operativas. 

El siguiente gráfico se ilustran los indicadores expresados de manera cuantitativa 
del año 2023:

Finalmente, la siguiente tabla presenta los resultados expresados de manera 
cualitativa: 

Conclusiones

Objetivos del área de Gestión de Calidad
propuestos vs alcanzados

El área administrativa refleja avances en cuanto a estandarización, 
aumento de eficiencia y eficacia en los procesos, lo cual se ha 
traducido en mejora de los tiempos de respuesta y la disminución 
de los reprocesos sobres las solicitudes realizadas desde las 
diferentes áreas. 

Se reforzó el acompañamiento en la parte operativa realizando 
análisis de la información documental de los equipos en las 
diferentes oficinas locales. El análisis de la base de datos de No 
Conformidades aplicadas por el Componente Externo de 
Monitoreo OEA5, evidencia una reducción respecto al año 2022.

A través de las visitas a las operaciones en terreno para el 
Aseguramiento y Control de Calidad Interno (ACCI), se está 
trabajando en la modificación de las listas de aseguramiento, en 
apoyo con las Gerencias, Subgerencias de ENT y Despeje y 
Subdirector de Operaciones. Igualmente, se contó con los aportes 
de los y las colaboradores de los equipos, según la experiencia en 
terreno. 

Se aplicaron las listas de inspección a campamentos y de 
inspección a oficinas, donde se identificaron las oportunidades de 
mejora y se les comunicó a las partes implicadas.

Resultados y mejoras

Estandarización del proceso de revisión, formulación, aprobación 
y socialización de procedimientos y políticas.

Plataforma TRELLO, usada especialmente en Logística y Gestión 
de la Información, logrando que los tiempos de respuesta y 
gestión sobre las solicitudes y su se seguimiento se reduzcan. 
Igualmente se utiliza, para los procesos de aseguramiento y 
control de calidad aplicados a las operaciones en la CCCM.

Manual de procedimientos generales

Asesoría y visitas de campo en la mejora de los 
procesos de planeación y aplicación de los procedimientos

Nuevas políticas identificadas y formuladas
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LECCIONES APRENDIDAS
A continuación, se exponen lecciones aprendidas identificadas que surgieron en 
cada uno de los espacios virtuales o presenciales de diálogo con los diferentes 
equipos de trabajo de la organización en el 2023

6 Juntas de Acción Comunal

Equipo Boyacá/Casanare

El establecimiento de relaciones de confianza con los actores 
comunitarios de los primeros sectores en los que se realizan las 
intervenciones, permite promover, fortalecer vínculos y construir 
confianza con las JAC6 de otros sectores a los que inicialmente es 
más difícil acceder.   

La buena comunicación, coordinación y articulación de todas las 
áreas involucradas en cada una de las actividades que conforman 
la intervención territorial de la CCCM, como es, por ejemplo, la 
entrega de municipios libres de sospecha de contaminación, 
facilita el desarrollo de las mismas, mejora la calidad de los 
procesos y evita que se incurra en acción con daño.  

Equipo Putumayo 

Equipo Región Urabá

La creación y formalización de formatos por parte del área de 
Logística, optimizó la planeación e implementación de acciones en 
la oficina de Puerto Asís, mitigando contratiempos externos y 
mejorando la capacidad de respuesta. 

La sensibilización en cuestiones de seguridad aporta al desarrollo 
de hábitos seguros y conscientes frente a los peligros presentes 
en los territorios donde trabaja la CCCM, y se minimiza el deterioro 
de las relaciones entre la organización y la comunidad. 

Se redujeron las fugas y mejoró la calidad en la recolección de 
información a partir de la apropiación de instrumentos construidos 
por los mismos equipos en territorio, para el desarrollo de 
acciones de Enlace Comunitario y seguimiento a beneficiarios y 
comunidad.

Involucrar a personal que ha estado en otras oficinas regionales ha 

Equipo Vichada

Las ayudas didácticas, visuales y prácticas, que sirven también de 
apoyo a la labor de los equipos de ENT, han sido fundamentales 
para lograr la concientización de las comunidades sobre la 
importancia de los mensajes de ERM. 

La contratación de personal local permite que sean personas 
conocidas para la comunidad y hablen la lengua de las 
comunidades étnicas que habitan en el territorio, esto facilita la 
realización del trabajo de los equipos de ENT en terreno.

Equipo Urrao

Promover y fortalecer las buenas relaciones interpersonales y el 
trabajo en equipo, permite alcanzar más fácilmente las metas 
establecidas para cada territorio.

Las ayudas didácticas de ERM, utilizadas en las diferentes 
modalidades (ODH y Emergencia), han facilitado la apropiación de 
los mensajes de ERM por parte de las comunidades y, además, 
una comprensión más integral sobre el rol y las labores que se 
cumplen desde la CCCM en los territorios. 

Equipo Nacional

La entrega personalizada de la dotación, a través del área de 
Compras facilita que cada persona se mida las prendas y las evalúe, 
permitiendo mayor efectividad en el proceso, debido a que se han 
corregido errores en las confecciones, se ha reducido el tiempo de 
respuesta y se han presentado menos inconformidades por parte 
del personal. 

El desarrollo de capacitaciones en los territorios, permite analizar 
con el personal de campo, los posibles riesgos que se pueden 
presentar y los controles ha establecer frente a ellos. Esto 
contribuye a comprender el rol y la importancia del área de Control 
Interno, incentivando el compromiso por parte de las direcciones, 
gerencias y coordinaciones ante las recomendaciones y controles 
propuestos. Se ha logrado aumentar la confianza y la aceptación, 
mejorando la comunicación y la aplicación de las recomendaciones 
brindadas por dicha área.  

permitido la réplica de buenas prácticas a nivel de planeación y Enlace 
Comunitario. 
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El año 2023 se realizaron cambios estructurales importantes con la conformación 
del equipo de trabajo del área de Comunicaciones, teniendo en cuenta que el área 
es transversal y trabaja de la mano con todos los equipos de la organización, se 
crearon nuevas estrategias, para visibilizar las acciones con los diferentes grupos 
de interes, lo que sentó las bases para una nueva etapa de crecimiento y mejora 
en la gestión de las comunicaciones de la organización como: 

Tras un profundo análisis de la imagen corporativa, se trabajó en el rediseño 
completo de la línea gráfica de la CCCM. El nuevo concepto visual, más fresco y 
dinámico, fue presentado en agosto y progresivamente implementado en toda la 
papelería institucional, branding,  plataformas digitales y aplicaciones. 

Creamos canales de comunicación internos con el fin de fortalecer el relacionamiento 
y la información entre las áreas de la Organización. 

Capacitamos y fortalecemos conceptos de comunicación a las personas de las 
diferentes oficinas de la Organización, como Puerto Libertador, Putumayo y 
Urabá, con el fin de dar a conocer el trabajo que realizamos y la relevancia de 
mantener la identidad corporativa, para el relacionamiento con las comunidades y 
el público externo.

Realizamos auditorías de comunicación incentivando al buen uso de la imagen 
institucional, teniendo en cuenta que esto permite la uniformidad y la 
representación de la marca nacional e internacionalmente. 

Un análisis general, a partir de la categorización y frecuencia de aparición de los 
factores que facilitan o dificultan el desarrollo de las actividades arrojó que:  

Diseñar e implementar estrategias adecuadas para mejorar la 
comunicación asertiva entre las direcciones y las diferentes áreas 
que las conforman, es un paso necesario para facilitar la 
comprensión de los procesos liderados desde ellas y, así, lograr 
una mejor coordinación y articulación entre las personas y equipos 
de trabajo de la CCCM. 

Promover un mayor control y posibilidades de gestión de los 
equipos en campo, por parte de cada coordinación, facilita el 
cumplimiento de las metas operativas.

1. La articulación con actores locales es el factor que aparece con 
mayor frecuencia dentro de los elementos facilitadores de las 
intervenciones territoriales.

2. Las debilidades en la comunicación y manejo de la información 
son el factor que dificulta con más frecuencia el desarrollo de 
procesos. De dicho análisis se puede concluir, principalmente, 
que es fundamental seguir afianzando las estrategias y 
capacidades de los integrantes del equipo para el trabajo con 
las comunidades locales. Estas, además, no deben ser 
competencias exclusivas de quienes entran en relación directa 
con actividades del proceso de Enlace Comunitario, sino que 
deben ser capacidades generales del equipo, en cada una de 
las áreas. Es importante diseñar e implementar estrategias que 
continúen fortaleciendo el reconocimiento de la importancia 
que tienen estas actividades para el buen desempeño de la 
organización en todas las acciones implementadas.                     . 

En relación con la dificultad que se expresó de manera más 
frecuente durante el ejercicio, las debilidades relacionadas con 
la comunicación y el manejo de la información, se recomienda 
también diseñar e implementar estrategias de la mano del área 
de Comunicaciones, pero que también trasciendan a lo 
metodológico a diferentes niveles, que vayan facilitando el flujo 
de la información, la retroalimentación y la circulación de 
aprendizajes y conocimiento entre los miembros del equipo. La 
fluidez en la comunicación, así como una mejor articulación 
entre las áreas, pasa por la comprensión del trabajo de cada 
una de las líneas de las intervenciones, y una manera efectiva 
de garantizar esta comprensión es involucrando a más 
personas en los ejercicios de planeación y de reflexión en torno 
a las prácticas de la Organización.
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Creamos un análisis de marca en las redes sociales con metodologías, que 
permiten una identificación de las oportunidades, aplicándolas así y obteniendo 
los siguientes resultados durante el último trimestre del 2023.

Como parte de nuestra interacción en redes sociales se identificó que nuestro 
público se compone por el 55,3% de mujeres y 44,7% de hombres.

Resaltamos que dentro de las estrategias nuevas realizamos un crecimiento de 
feedback en las interacciones de nuestros usuarios, brindando respuestas a las 
inquietudes y necesidades de los mismos.

Finalmente se establecieron estrategias con organizaciones, universidades y 
medios de comunicación para tener un óptimo posicionamiento y visibilización de 
la marca.

Mejoras en la comunicación externa

Hombres
44,7%

Mujeres
55,3%

Obtuvimos 
2.389 visitas

 a nuestros perfiles

253 personas
interactuaron con

 nuestras publicaciones 

4.434 
personas

vieron nuestros
contenidos publicados

AEI: Artefactos Explosivos Improvisados 
AICMA: Acción Integral Contra Minas Antipersonal 
AIV: Asistencia Integral a Víctimas 
ACILAPP: Asociación de Autoridades Tradicionales y Cabildos de los pueblos 
indígenas Murui, Muinane, Coreguaje y Nasa del municipio de Puerto Leguizamo 
en Putumayo
APC: Área Peligrosa Confirmada 
APS: Área Peligrosa Sospechosa 
ART: Agencia de Renovación del Territorio 
CAR: Corporación Autónoma Regional 
CCCM: Campaña Colombiana Contra Minas 
CEV: Comisión para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No 
Repetición 
CICR: Cruz Roja Internacional 
ENT: Estudio No Técnico 
ERM: Educación en el Riesgo de minas antipersonal, municiones sin explosionar y 
trampas explosivas 
ELC: Equipos Locales de Coordinación 
EOD: Explosive Ordnance Disposal (disposición de artefactos explosivos) 
JAC: Junta de Acción Comunal 
MAP: Minas Antipersonal 
MSE: Municiones Sin Explosionar 
OACP: Oficina del Alto Comisionado para la Paz – Colombia
OCHA: Oficina de Naciones Unidas para la Coordinación de Asuntos Humanitarios
ODH: Organización de Desminado Humanitario 
OEA: Organización de los Estados Americanos
PDET: Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial 
PEAS: Prevención de la Explotación y Abuso Sexual 
PFG: Puntos Focales de Género 
PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 
SENA: Servicio Nacional de Aprendizaje 
SISMAP: Servicio de Información de Sobrevivientes de Minas Antipersonal 
TDM: Técnica de Despeje Manual 
UNMAS: Servicio de las Naciones Unidas de Actividades relativas a las Minas / 
United Nations Mine Action Service 
VBG: Violencias Basadas en Género
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Subvenciones Recibidas
La Asociación Campaña Colombiana Contra Minas (ACCM), identificad con NIT 
830.068.528-0 con forma jurídica Entidad Sin Ánimo de Lucro con actividad 
“Actividades de Otras Asociaciones NCP”, recibió en el año 2023 un total de 
COP $ 22.409.479.646 de diferentes fondos nacionales e internacionales como se 
registra a continuación: 

Identificación de las 
Fuentes de Ingresos 

Los ingresos de la Campaña Colombiana Contra Minas (CCCM) provienen de las 
subvenciones realizadas por los donantes y son para el desarrollo y cumplimiento 
operativo de los proyectos, una pequeña parte corresponde a ingresos financieros.  

Para el año gravable 2023 la CCCM no se registraron excedentes. 
 
La CCCM no registra excedentes permanentes. 
 
Valor, plazo y detalle de las inversiones que se liquiden en el año. 
 
La CCCM presenta inversiones en CDT’S a corto plazo 
 
Manifestación que se ha actualizado la información de la plataforma 
de transparencia, cuando hubiere lugar. 
 
Se manifiesta que se ha actualizado la información de la plataforma 
de transparencia. 

CONCEPTO TOTAL COP PORCENTAJE

Ingresos operacionales 

Ingresos financieros

Total ingresos

99%

1%

100%

22.409.479.645 

22.582.264.739 

172.785.094 

6160

Donante
Miles de 

millones (COP)%

Campaña Internacional para la Prohibición de Minas Anti Personal (ICBL)

Departamento de Estado de Estados Unidos (PM/WRA)

Embajada de Bélgica en Colombia

Embajada de Canadá en Colombia

Embajada de Suiza en Colombia - Ayuda Humanitaria y Desarrollo COSUDE

Gran Tierra Colombia Energy

Gran Tierra Colombia INC

Mine Action Canada

Ministerio de Asuntos Exteriores de Alemania - GFFO

Ministerio de Asuntos Exteriores de Noruega -MFA

Universidad de Bristol

                                   9,633,600

                        13,866,914,428

                                17,147,998

                                   2,600,000

                          2,178,979,625

                                70,200,000

                                20,000,000

                                40,775,061

                          3,938,281,655

                          2,174,745,924

                                90,201,354

                        22,409,479,645
TOTAL
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