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PROBLEMATICA DE LOS ERRADICADORES MANUALES DE CULTIVOS ILICITOS
VICTIMAS DE MINAS ANTIPERSONAL

Campaiia Colombiana Contra Minas

Contexto

En el marco del conflicto armado interno que azota a Colombia desde hace mas de
medio siglo, es frecuente y actual el uso indiscriminado de minas antipersonal y otros
artefactos explosivos por parte de los actores armados no estatales, especialmente de
las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia (FARC) y del Ejército de Liberacién
Nacional (ELN), aunque también se tiene conocimiento de su utilizacién por parte de
las Autodefensas Unidas de Colombia (AUC) hasta 2006.

Estos grupos ilegales colocan las minas en sitios circundantes a sus campamentos y
bases, en los caminos que conducen a areas de cierta importancia o en puntos
militares estratégicos, en lugares destinados a salvaguardar sus arsenales de armas,
medicinas o ropa, en tierras y territorios de comunidades indigenas y en zonas de
cultivos ilicitos®.

Esta prdactica criminal ha dejado miles de personas muertas, heridas, mutiladas o con
graves secuelas fisicas y psicoldgicas a lo largo de todo el pais. Entre 1990 y abril de
2011 el Programa Presidencial para la Accién Integral contra Minas Antipersonal
(PAICMA) habia registrado 9.257 victimas de minas antipersonal en alrededor de 623
municipios en Colombia. De estas victimas, 3.413, el 36.8%, son civiles, en su mayoria
campesinos o poblaciéon rural. En lo que va corrido de 2011 ya son 58 las personas
civiles afectadas por estos artefactos, lo cual evidencia la actualidad y la gravedad de la
situacion’.

El Programa de erradicacion manual de cultivos ilicitos

Los erradicadores de cultivos ilicitos son una de las poblaciones mas afectadas por las
minas antipersonal. La falta de oportunidades de empleo, los trabajos temporales y la
pobreza hacen que los hombres en edad productiva acepten la erradicacién manual
como una forma de obtener ingresos. Municipios de todo el territorio nacional aportan
un numero importante de mano de obra para dicha labor.

! AGENCIA BOLIVARIANA DE PRENSA. “Entrevista a Alfonso Cano”, 12 de junio de 2011, en: [http://tinyurl.com/3knxuj2].

% CAMPARA INTERNACIONAL PARA LA PROHIBICION DE LAS MiNAS. Monitor de minas terrestres y municiones en racimo.
Colombia 2010, Bogota, Campafia Internacional para la Prohibicién de las Minas, Campafia Colombiana Contra
Minas, 2010, pp. 16-19.

3 M4s informacién en la pagina web del PAICMA: [http://tinyurl.com/3j66jnq].
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Esta actividad se lleva a cabo en el marco de la Gestion Presidencial Contra Cultivos
llicitos (PCl) de la Agencia Presidencial para la Accidon Social y la Cooperacion
Internacional (Accidn Social) y del Programa Grupo Mavil de Erradicacién (GME) del
Fondo de Inversion para la Paz (FIP).

Estos programas, instaurados en 2003 y 2004 respectivamente, tienen como propdsito
“apoyar la lucha del estado colombiano contra las drogas ilicitas, mediante la
implementacion de dos estrategias: erradicacion manual voluntaria y erradicacién
manual forzosa; y la ejecucién de proyectos especiales”®. Su rango de accién alcanza
15 departamentos y un numero significativo de Parques Naturales.

En enero de 2006 se implementd la operacién “Colombia Verde”, un programa masivo
que pretendia la erradicacion manual de 4.598 hectdreas de coca ubicadas en el
Parque Nacional de La Macarena, en el departamento del Meta, por parte de 930
erradicadores agrupados en 64 Grupos Moviles. Después de un ataque con morteros
de las FARC, renunciaron cerca de 630 de ellos®. Antes de que se cumplieran los
primeros quince dias, hubo un incidente con mina en el que murid otro erradicador y
eso origind otra desercidn. Para el 30 de abril de ese afio, quedaban 248 erradicadores.
En vista de ello, el entonces Presidente Alvaro Uribe reforzé la seguridad, destinando
1.500 policias para ello, y les ofrecié subsidios de vivienda a los erradicadores que
“persistieran hasta el final”®. Sin embargo, en agosto de 2006 una mina maté a seis
erradicadores e hirid a siete; cinco policias también resultaron afectados.

En 2007, para la consecucion del recurso humano, Accién Social y FIP, previo un
estudio de mercado, promueven la contratacion a través de empresas de obtencion y
suministro de personal. El 6 de febrero de 2007 celebran el Contrato No. 359 de 2007
con la compaiiia Empleamos, S. A quien, en atencién al objeto contractual, celebra,
de manera verbal o escrita, unos contratos de obra o labor con los erradicadores, por
lo general jovenes campesinos en situacion de vulnerabilidad y pobreza.

Segun Accion Social, la operacion de erradicacidon “consiste en la conformacion de
grupos de treinta y un personas, que se desplazan hasta las plantaciones de cultivos
ilicitos, debidamente custodiadas por la fuerza publica, para erradicar manualmente la
totalidad de las plantas de coca o amapola que identifiquen”®.

* AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA COOPERACION INTERNACIONAL. “Gestién Presidencial contra Cultivos
llicitos”, en: [http://tinyurl.com/2a36vze].

> Dora MONTERO CARVAJAL. “La erradicacién manual, sin ambiente para continuar”, en La Silla Vacia, 1 de diciembre
de 2010, en: [http://tinyurl.com/425d2s8].

® PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. “El objetivo es irrenunciable: ni una mata de coca en La Macarena”, en

7 Ver el Anexo No. 1 de este documento.

® AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA COOPERACION INTERNACIONAL. “Justificacién”, en la pagina web:
[http://tinyurl.com/440lk50].
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En la practica, llega a los municipios el personal de la empresa Empleamos, S. A. y hace
la convocatoria, explica las condiciones técnicas y de seguridad en que se desarrollaran
las actividades de erradicacion y extiende unos contratos que duran entre 45 y 60 dias.
A los erradicadores se les promete un salario de alrededor de $550.000 mensuales, y
se hace la afiliacion, al menos formal, a seguridad social (EPS) y cubrimiento en riesgos
profesionales (ARP). El Programa de Cultivos llicitos prevé que los erradicadores no
sean oriundos del lugar en el que erradicaran porque esto los pone en peligro y
pueden ser objeto de retaliaciones por parte de los grupos armados no estatales.

Para el afio 2011, Accidn Social, el Ministerio de Defensa y la Fuerza Publica disefiaron
conjuntamente un nuevo modelo de erradicacion manual. Asi se explica en la pdagina
web de la Presidencia: “Como el principal objetivo es preservar la vida humana, los
indicadores de ejecucion no seran medidos en cuanto a numero de hectareas
erradicadas, sino en cuanto a territorios libres para que las familias vulnerables puedan
implementar iniciativas productivas, integrales y sostenible”’. Se prevé ademads que la
erradicacidn sera supervisada por la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito. Se creé también un protocolo unificado de seguridad para controlar y disminuir
los riesgos y se adelantd un proceso de capacitacion a los coordinadores y jefes zonales
del PCl en salud ocupacional para atender las diversas eventualidades. Con respecto al
riesgo de minas, el PAICMA elabord unas cartillas destinadas a los erradicadores.
Finalmente, se mantuvo el esquema de contratacion a través de empresas temporales.

Se espera que estas medidas de seguridad y prevencién se traduzcan efectivamente en
una mayor garantia de los derechos de los cuatro mil campesinos erradicadores que
este afio ingresan a las zonas de cultivos ilicitos, y en una atencion integral en salud y
seguridad social a los erradicadores victimas de minas antipersonal.

Las victimas de la erradicacion manual

A pesar de que el Programa Presidencial contra Cultivos llicitos ha dispuesto todo un
dispositivo de seguridad que supuestamente garantiza la disminucion y prevencién de
accidentes por minas antipersonal, observamos que la labor de erradicacidon continuda
siendo un trabajo de muy alto riesgo para la vida y la seguridad de los colombianos
adscritos a este programa.

En octubre de 2010, por ejemplo, un grupo de treinta erradicadores manuales de
cultivos ilicitos contratados por Accidn Social se disponian a desenterrar una hectarea
sembrada con matas de coca en la vereda Las Mercedes del municipio de Santa Rosa
del Sur, en Bolivar, cuando doce de ellos fueron afectados por minas antipersonales

% PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. “Accién Social y Fuerza Publica comienzan erradicaciéon manual de cultivos ilicitos”, 14
de febrero de 2011, en: [http://tinyurl.com/30zyw88].
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cargadas con pentolita, metralla y materia fecal'®. Uno de ellos murid, el joven Julian
Acosta, padre de dos hijos de nueve y once afos de edad, y varios sufrieron traumas
de torax y abdominales, heridas en la cara, brazos y extremidades, y serias infecciones.
El sefior Robert Paternina, victima de este accidente, esta en cuidados intensivos®™.

Es alarmante el caso de Jorge Leonardo Gonzdlez, que mientras estaba en un hospital
de Monteria a la espera de la primera de sus cirugias oculares, uno de los médicos
comentd que a “este muchacho lo acaban de afiliar”. En efecto, el erradicador tuvo un
accidente con mina antipersonal el 13 de febrero de 2008, y ese mismo dia fue afiliado
a la EPS Saludcoop, a pesar de que habia comenzado labores desde el 1 de febrero de
ese afio™?.

Otro caso que causa indignacion es el de Jorge Correa, quien sufrié un accidente con
mina antipersonal el 5 de febrero de 2008 mientras se encontraba realizando labores
de erradicacion manual en Puerto Libertador, Cérdoba. Se le diagnosticé un grave
trastorno de estrés postraumatico que compromete sus funciones psiquicas basicas vy,
a pesar de que se recomendd con urgencia una evaluacién por medicina laboral, tanto
Empleamos, S. A. como la ARP Positiva se han desentendido del asunto.

Estos no son los Unicos casos. Es preocupante observar que la erradicacion manual de
cultivos ilicitos ha dejado cientos de victimas civiles y militares a lo largo y ancho del
pais. Desde 2005, afio en que empezod la erradicacién masiva, hasta agosto de 2008, al
menos 40 personas murieron y otras 50 resultaron heridas como consecuencia de esta
actividad®.

Esta cifra fue en aumento a medida que se consolidaba el Programa. Desde 2006 hasta
septiembre de 2009, el sistema de informacién de la Campaiia Colombiana Contra
Minas registré 119 erradicadores manuales de coca victimas de minas antipersonal, de
los cuales 39 son del departamento de Caldas.

Segun el PAICMA, de las 496 victimas civiles de minas registradas entre 2008 y 2009,
128 eran erradicadores manuales de coca, procedentes de 12 municipios, 6 de los
cuales (Puerto Asis, Valle del Guamuez, Taraza, Anori, Puerto Libertador y Tibu)

19 E| PAICMA tiene registrado este accidente y las doce victimas del mismo, en el consolidado hallable en:
[http://tinyurl.com/3tkvmdy]. Ver en la pestafia “Datos Eventos”, en el numeral 14251, y en la pestafia “Datos
Victimas”, entre los numerales 9155 y 9166.

" ver el Anexo No. 2 de este documento.

2 ver el Anexo No. 3 de este documento.

13 EL EspecTADOR. “La faena de arrancar la mata”, 25 de agosto de 2008, en: [http://tinyurl.com/3rf567v].

14 CamPANA CoLomsiaNA CONTRA Minas. “Erradicadores: Las victimas ocultas”, en Colombia Sin Minas, No. 17,
noviembre de 2009, p. 19.
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. ;.. . 1 .
registraron entre el 75% y el 100% de las victimas adultas civiles >, Esta es, sin duda, la
actividad laboral mas comun entre las victimas de minas*®.

En el afno 2010 el nimero de erradicadores manuales ascendié a 3000, agrupados en
132 Grupos Moviles. En lo que va corrido de 2011 se han registrado 166 victimas de
minas antipersonal, de las cuales 58 son civiles. Se estima que al menos un tercio (1/3)
del total de las victimas civiles son erradicadores manuales de cultivos ilicitos®’.

Se presentan erradicadores victimas de minas en Caldas, Bolivar, Norte de Santander,
Antioquia, Meta, Caquetd, Cauca, Narifio, Putumayo, entre otros departamentos.

Incumplimiento de los compromisos

Este programa de erradicacién manual, dadas las cientos de victimas de minas que ha
dejado en todo el territorio nacional, constituye un grave incumplimiento por parte del
Estado colombiano de los compromisos asumidos voluntariamente con la aprobacion
de los tratados internacionales de derechos humanos.

v Violacion del articulo 5 de la Convencidn de Ottawa, que ordena mantener alejada
a la poblacion de los campos minados.

v Infraccién al derecho internacional humanitario al involucrar a la poblacidn civil en
el conflicto armado interno.

v" No existen las condiciones necesarias para garantizar que los campos de cultivos a
erradicar se encuentran libres de minas antipersonal, con lo cual se pone en riesgo
la vida e integridad fisica de los erradicadores.

v' La erradicacién manual de cultivos ilicitos no estd contemplada dentro de las
actividades econémicas del Decreto 1607 de 20022,

v" No procede la afiliacién a ARP de personas dedicadas a esta actividad, pues no
puede determinarse el valor de la cotizacién®. No obstante, la afiliacién se hace
de facto y es comun la ausencia de comunicacion entre la empresa y la ARP en
casos de accidente con mina antipersonal.

1> CAMPANA INTERNACIONAL PARA LA PROHIBICION DE LAS MINAs. Monitor de minas terrestres y municiones en racimo.
Colombia 2010, cit., pp. 16, 17 y 27.

16 CAMPANA INTERNACIONAL PARA LA PROHIBICION DE LAS MINAS. Monitor de minas terrestres. Colombia 2009, Bogota,
Campania Internacional para la Prohibicién de las Minas, Campafia Colombiana Contra Minas, 2000, pp. 46, 47 y 77.
Y7 ELTiEmPO. “En Colombia hay casi dos victimas diarias por minas antipersona”, en Justicia, 12 de junio de 2011, en:
[http://tinyurl.com/3rxjzwr].

'8 Ver el Anexo No. 4 de este documento.

19 Ver el Anexo No. 5 de este documento.
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v’ Se presenta el caso de afiliaciones a EPS el mismo dia del accidente con minas?’.

v' Restricciones y obstaculos por parte de las autoridades locales para la certificacién
de los erradicadores como victimas de minas antipersonal, dada la indefinicidon de
su situacién legal.

v La falta de aportes a seguridad social por parte de Empleamos y otras compafiias
de personal impide que las victimas tengan una atencién médica adecuada.

v' Dado el vacio legal, no existen condiciones especiales de capacitacion previa a los
erradicadores manuales®’. La labor de capacitacién que ha adelantado el PAICMA
a los funcionarios del Programa Presidencial de Cultivos llicitos®* no se ha
traducido en condiciones de seguridad concretas para los erradicadores.

v' El mismo PAICMA reconoce en el Informe del articulo 7 de la Convencién de
Ottawa la ausencia de un mecanismo apropiado para el seguimiento a este grupo
poblacional especificoB, por lo cual su problematica se hace invisible.

Llamado a actuar

La Campafia Colombiana Contra Minas y el GTO-14 hemos venido denunciando desde
hace mas de cuatro afios, en distintos escenarios, la dificil situacién que padecen los
erradicadores manuales de cultivos ilicitos victimas de minas antipersonal en todo el
pais, tanto por sus precarias condiciones laborales como por la falta de una atencién
adecuada en salud, y hemos llamado la atencién sobre la inconveniencia de mantener
un programa que ha dado resultados tan negativos.

Una vez mas, se hace necesario un llamado urgente al Gobierno Nacional, al PAICMA,
al Programa Presidencial de Cultivos llicitos, a Accién Social, a la Fuerza Publica, al
Programa Global de Monitoreo de Cultivos llicitos de Naciones Unidas, a los drganos
de control y a las demas entidades y organismos involucrados, para hacer realidad los
compromisos asumidos, mediante la adopcién de medidas como las siguientes:

v" Eliminacién o replanteamiento del Programa de Erradicacion Manual de Cultivos
Ilicitos que lidera Accidn Social con el aval del Gobierno Nacional.

2% \er el Anexo No. 3 de este documento.
2L Ver los Anexos No. 4 y 5 de este documento.
22 PROGRAMA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION INTEGRAL CONTRA MINAS ANTIPERSONAL. Presentacidn de informacion en relacion
con el articulo 7 de la Convencion sobre la prohibicion del empleo, almacenamiento, produccion y transferencia de
ginas antipersonal y sobre su destruccion, Bogota, PAICMA, abril 30 de 2010, p. 37.

Ibidem.
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v" Control y vigilancia sobre las condiciones laborales y plena garantia del derecho a
la seguridad social de los erradicadores manuales.

v' Registro inmediato y atencidn integral en salud a los erradicadores manuales de
cultivos ilicitos victimas de minas antipersonal.

v Fortalecimiento de los programas de Educacién en el Riesgo de Minas en las zonas
con presencia de cultivos ilicitos custodiados por minas antipersonal.

Este documento expresa el punto de vista de la CCCM a junio de 2011.
No compromete la opinién de ninguno de sus donantes y aliados en los procesos que la CCCM adelanta
en Colombia.
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Anexo No. 1
Respuesta de Accion Social al derecho de peticion presentado por la CCCM y
Contrato No. 359 de 2007 entre Accidn Social y Empleamos, S. A.

[ F-OAP-018-CAR-V04

Presidencia
VRO A
H H I Al contestar por favor cite estos datos:
c‘on OCIG Radicado No.: 20113412831181
Agencia Presidencial para la Accion Social Fecha: 17/06/2011 09:46:55 a.m.

y la Cooperacién Internacional

Bogotd, D.C.

Sefor.

ALVARO JIMENEZ MILLAN

Director Nacional

Campana Colombiana contra Minas
Calle 56 No. 7 - 85 Oficina 202

La ciudad.

Asunto: Respuesta Solicitud Radicado Interno No. 20114181818232

Cordial saludo:

En relacién a su comunicacion de la referencia, mediante la cual nos solicita i) informacién frente a
la contratacién del personal que realiza la erradicacion manual de cultivos ilicitos i) reclamaciones
o solicitudes surgidas a partir de accidentes de MAPE, MUSE o AEl y iii) una copia fiel del original del
Contrato de prestaciéon de servicios No. 359-2007 celebrado entre Accién Social-FIP y EMPLEAMOS
S.A.; le informamos que el Programa contra Cultivos llicitos-PCl realizé un estudio a su solicitud y a
continuacién se procede a responder sus inquietudes:

a) El Programa contra Cultivos llicitos-PCl para desarrollar la estrategia de erradicacion manual
forzosa, a través del programa Grupo Mévil de Erradicacién-GME, realiza periédicamente
una convocatoria tendiente a contratar una empresa de servicios temporales que
proporcionard el personal en misibn que apoyaria el programa en campo. De esta manera,
la empresa de servicios temporales escogida es la encargada de la seleccidon de sus
frabajadores, asi mismo se encargan de brindar la induccién y llevar a cabo la contfrataciéon
de las personas que se designarian en mision para la conformacioén de los grupos maoviles de
erradicacion. Siendo la empresa de servicios temporales mencionada, la responsable de
todo el proceso de contrataciéon y quién negocia las condiciones contractuales con sus
tfrabajadores en mision, es ésta la competente de informar acerca de la modalidad de
contratacion, el término y el objeto de los mismos.

b

Frente a reclamaciones producto de accidentes con minas antipersonal (MAP), municiones
sin explotar (MUSE) y artefactos explosivos improvisados (AEl) en los que se vean involucrados
erradicadores manuales de cultivos ilicitos, éstas son competencia de la Subdireccién de
Atencién a Victimas de la Violencia de Accién Social; sin embargo en el casos de los
erradicadores manuales, el PCl se encarga de recolectar la mayor informacién de primera
mano (como fotocopia de cédula de ciudadania, datos de contacto, entre otros) para
remitirlas a la subdireccién mencionada y asi comenzar el proceso de la reclamaciéon ante
Accién Socidal. El programa Grupo Mévil de Erradicacion-GME, no solo se encarga de remitir
ésta documentacién a la Subdireccion de Victimas de la Violencia, sino que también le
realiza un constante seguimiento al estado de estos procesos de reclamacion.

Programa contra Cultivos ilicitos-PCl-Area de Seguimiento a los Procesos Legales y
Contractuales
Conmutador (57 1) 4444400 - Fax ext.198 * Carrera 7 No.24-89 Piso32 - Rogola - Colombia ~ www.accionsocial gov.co
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Accion Social Al contetar ot favor e etos daos:

Fecha: 17/06/2011 09:46:55 a.m.

‘Agencia Presidendial paro la Atcién Sodial
y la Cooperacién Internacional

c) A la presente respuesta se le anexa copia fiel del original del contrato de prestacion de
servicios No. 359 de 2007.

Atentamente,

E CSBREGON R.
Coordlnadoro Nacional del Programa contra Cultivos llicitos-PCl

0.Bo. Grupo Mévil de Eradicacion.
Area de Seguimiento a los Procesos Legales y Contractuales, /? 3

Anexos: 8 Folios.

Programa contra Cultivos flicitos-PCi-Area de Seguimiento a los Procesos Legales y Pros d
Contractuales p s
Conmutador {57 1) 4444400 - Fax ext.188 * Carrera 7 No.24-B9 Piso32 - Bogota - Colombia ~ www.accionsocial gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 358

" CELEBRADO ENTRE LA AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA

COOPERACION INTERNACIONAL - FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ- ACCION
SOCIAL FIP- Y EMPLEAMOS S.A.

Entre los suscritos, a saber: LUIS ALFONSO HOYOS ARISTIZABAL, identificado con
cédula de ciudadania nimero 9.855.249 de Pensilvania Caldas, actuando en nombre y
representacion de la Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacion
Internacional — Fondo de Inversién para la Paz, en su calidad de Director General,
nombrado mediante Decreto No. 2845 del 17 de agosto de 2005, debidamente
posesionado, en adelante ACCION SOCIAL ~FIP por un parte y, por la otra, AMPARO
MONTOYA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 42.752.009, quien en su
calidad de Representante Legal de EMPLEAMOS S.A. identificada con el NIT 890924431- . -
6, constituida por escritura piblica No. 633 de la Notaria 8° de Medellin del 12 de Marzo™ . :
de 1980, inscrita el 18 de marzo de 1980 bajo el nimero 1385 del Libro IX, todo lo cual. -
consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o Inscripcion de
Documentos expedido por la Camara de Comercio de Medellin D.C., el 2 de enero de- . -
2.007, y quien en-adelante se denominard EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES, -
hemos acordado.celebrar el presente Contrato, previas las siguientes consideraciones:

1) Que el articulo '8 de la Ley 487 dé 1998 cre6 el Fondo de Inversion para la Paz:
como una cuenta especial sin personeria juridica, adscrita a la Presidencia de la
Republica, como principal instrumento de financiacion de programas y proyectos'
estructurados para la obtencién de la Paz. - ‘
Que mediante Decreto 1813 del 2000 se reorganiza el Fondo de Inversién para la
Paz — FIP y se establecen las reglas- y ‘procedimientos generales para su
funcionamiento como un Fondo Cuenta del Departamento Administrativo de |a
Presidencia de la Repblica, sin personeria jUI’IdICa
Que medianite Decreto 2467 del 19 de julio’de 2005 se fusiona el establecimiento
publico "Agencia Colombiana de " Cooperacion Internacional, ACCI" al
establecimiento puablico "Red de Solidaridad Social', que en adelante se
denominara Agencia Pre&dencaal para la Accion Social y la Cooperacion
Internacional. :
4) Que la Agencia Presidencial para la Acc10n Social y la Cooperacion Internacional

es un establecimiento publico, del orden nacional, dotado de personeria juridica,

autonomia . administrativa «, patrimonio propio, adscrito al Departamento’

Administrativo de la Presidencia de la Republica. =~
5) Que en el articulo 30 del Decreto 2467 del 19 de julio de 2005 se establece que el -
Fondo de Inversion para la Paz, FIP, creado mediante la Ley 487 de 1998, se’
adscribe como una cuenta especial, sin personeria juridica, que se administrara -
como un sistema separado de cuentas, a la Agencia Presidencial para la Accién
Social y la Cooperacion Internacional, Accién® Social, con el objeto de financiar y
cofinanciar, los programas y proyectos estructurados para la obtencién de la paz
en el pais, administrado por el consejo directivo y sujeta a la inspeccién y
vigilancia de una veeduria especial, sin perjuicio de las facultades a cargo de la
Contraloria General de la Republica.

Que el articulo 8 de la Ley 487 de 1998 en .concordancia con el articulo 10 del -
Decreto 1813 de 2000 establecen que para el desarrollo de la finalidad del Fondo

de Inversion para la Paz, se podran crear fondos fiduciarios, celebrar contratos de

fiducia y encargos fiduciarios, contratos de administracién y de mandato y demas

clases de negocios juridicos que sean necesarios, los cuales, para todos sus

efectos, se regiran por las disposiciones del derecho privado.

7) Que de conformidad con el articulo 8 de la ley 487 de 1998, y en concordancia

con el articulo 10 del Decreto 1813 del 18 de Septiembre de 2000 y el articulo 31
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del Decreto 2467 del 19 de julio de 2005, los contratos que se celebren con el
Fondo, para arbitrar recursos o para la ejecucién o inversion de los mismos, se
regiran por las reglas del derecho privado.

8) Que en la Ley 812 de 2003, Titulo I, Capitulo II, Articulo 8 (Plan Nacional de
Desarrollo 2003-2006) se dispone que para alcanzar la Seguridad Democratica el
Gobierno plantea una estrategia que comprende la desarticulacion de la
produccion de drogas ilicitas como prioridad nacional.

9) Que segln consta en ef acta No. 34 de fecha 6 de agosto de 2004 del Consejo
Directivo del Fondo de Inversion para la Paz - FIP- aprobd la Estrategia de
erradicacion -manual y mecanica forzosa de los cultivos ilicitos, a través del Grupo
Mévil de Erradicacion, como un proyecto de Lucha contra Cultivos llicitos.

10) Que debido.al incremento de las areas de cultivos ilicitos en zonas de economia
campesina, areas pertenecientes al Sistema Nacional de Parques Naturales y/o
cercanas a cuerpos de agua estaticos (lagos, lagunas, estanques), corrientes de
agua y .- asentamientos humanos, se hace necesario el establecimiento de una
estrategia- de erradicacion manual y mecanica forzosa, que complemente las
acciones de aspersion, interdiccion y desarrollo-alternativo.

11) Que en virtud de la' cooperacion interinstitucional que propende por la ejecucién de Wt
las politicas gubernamentales, entre ellas la erradicacion de cultivos ilicitos, se i
plantea la conformacion de un Grupo Movil de Erradicacion (GME), dedicado a la

‘ erradicacion manual y mecanica forzosa, bajo la coordinacion de la Agencia
Presidencial para la-Accién Social Fondo de Inversion para la Paz.

12) Que de conformidad con el literal g) de! numeral 2.2.3 Contratacion Directa
Especial del Manual de Contratacion del Fondo dé Inversion para la Paz al tratarse
de una-prioridad -Nacional se llevd a cabo el proced|m|ento contemplado en el
mismo.

13) Que de: acuerdo con el numeral anterior, se llevo a cabo un sondeo de mercado
por parte del Area de Adquisicion de Bienes y Servicios. %

14)Que para efectos de llevar a cabo el sondeo:de mercado se consultd con la E
Asociacién Colombiana de Empresas de Servicios temporales ACOSET, con el fin
de obtener una base-de datos con los nombres de‘las empresas de servicios
temporales que tuviesen una trayectoria en el mercado como minimo de 25 afios.

15)Que teniendo en cuenta el listado, se invitaron 20 empresas de servicios
temporales que cumplian con una experiencia superior a 25 afios a una reunion de
caracter informativo con el proposito de dar a conocer la operatividad y los
aspectos técnicos del GME, la cual se llevo a cabo en el Auditorio Principal de la
Secretaria Ejecutiva del Convenio Andres Bello, para que con base en esta
informacion estas empresas presentaran la cotizacién debida, con plazo maximo

‘ de presentacion hasta el 18 de enero de 2007 a las 4:00 p.m..

16) Que presentaron cotizacion dentro del plazo estipulado las siguientes empresas
Temporal Ltda.,, Empleamos S.A., Laborales Medellin S.A., Adecco y S.0.S.
Empleados

17)Que una vez se efectuod el estudio técnico y econémico pertinente teniendo en
cuenta el resultado arrojado del sondeo de mercado efectuado por el Area de
Adquisicion de Bienes y servicios de ACCION SOCIAL, fue imposible realizar un
analisis comparativo de las cotizaciones allegadas por las cinco empresas debido
a la falta de homogeneidad en la informacion contenida en las mismas.

18)Que fue necesario solicitar de manera escrita a cada una de las empresas
cotizantes los aspectos relevantes que no fueron presentados de manera clara

\ o

=}




: <
CONTRA MINAS 2000

Miembros de la Campaha Internacional
para a Prohibicion de las Minas - ICBL

" 9
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3%

L CELEBRADO ENTRE LA AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA

COOPERACION INTERNACIONAL - FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ- ACCION
SOCIAL FIP- Y EMPLEAMOS S.A.
para que arrojara un resultado un real y efectivo sondeo de mercado adecuado a
las necesidades presentadas. _ 5
19) Que de conformidad con el considerando anterior, el 25 de enero de 2007 se envié
comunicacion escrita a las cinco empresas mencionadas en numeral 16.
20) Que el 26 de enero se amplio el plazo de entrega de la informacion solicitada para
completar la cotizacion. i .
21)Que transcurrido el plazo de entrega, se radicaron en el Area de Contratos y
Liquidaciones en sobre cerrado las cotizaciones de S.0.S EMPLEADOS |,
EMPLEAMOS S.A., GRUPO LABORALES y TEMPORAL LTDA.
22)Que de conformidad con la justificacion del PCI y efectuado el analisis técnico y
juridico, Empleamos S.A cumple los requisitos necesarios para llevar a cabo con
las metas requeridas por parte de la estrategia Grupo Movil de erradicacion
Manual. T e i i
23)Que con fundamento en lo anteriormente expuesto, -las partes han decidido
suscribir el presente. Contrato que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: El objeto del presente contrato es el prestar el servicio
de personal temporal en ' misién por parte de LA 'EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES, con el fin de implementar la Estrategia Grupo Mévil de Erradicacion del
Programa Presidencial contra Cultivos ilicitos — PCI en la erradicacion de cultivos ilicitos y
asi alcanzar los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo. CLAUSULA SEGUNDA.-:
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES: 1. Suministrar los
trabajadores en mision para la-erradicacion de cultivos ilicitos en las zonas donde opera la
estrategia Grupo Mbvil de . Erradicacion Manual y Forzosa previo -aviso por escrito-por
parte del supervisor del Contrato. 2. Asumir todas las obligaciones laborales derivadas de
su condicion de empleador; como resultado de los contratos de trabajo que suscriba.con
las personas naturales que' prestaran sus servicios en'mision ‘para cumplir con la
erradicacion de cultivos ilicitos . 3:. Sujetarse a lo dispuesto por la ley para efectos del
pago de salarios, prestaciones.sociales, horas extras, recargos diurnos, nocturnos,
dominicales y festivos, indemnizaciones, compensacién monétaria por vacaciones y prima
de servicio, pagando por su-exclusiva cuenta y riesgo-y:de su-propio patrimonio al
personal en mision; cumpliendo asi mismo, con los aportes' correspondientes al Sistema
General de Seguridad Social (EPS, AFP, ARP), aportes parafiscales, al Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), al Insfituto Colombiano de Bienestar Familiar y Caja de
Compensacion Familiar. 4. Entregar- a los trabajadores en 'mision la dotacion de ley. 5.
Dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes informar’a ACCION SOCIAL - FIP,
sobre la afiliacién y el pago de cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, del
personal en misién que le ha prestado sus servicios durante el mes inmediatamente
anterior. 6. Garantizar a ACCION SOCIAL-FIP la prestacion del servicio contratado de
manera ininterrumpida, de tal forma que se pueda llevar a cabo la erradicacion de cultivos
ilicitos. 7. Cumplir estrictamente las disposiciones laborales vigentes como verdadero
empleador y especialmente las que regulan el personal en misién dedicado a prestar
servicios a ACCION SOCIAL - FIP Programa Presidencial Contra Cultivos llicitos. 8.
Cumplir con las disposiciones en salud ocupacional como lo establece la ley 50 de 1990.
9. Disponer de la capacidad operativa y técnica necesarias para la administracion y
ejecucion del contrato. 10. En caso de cambio, aumento o disminucién del personal en
mision la empresa de servicios temporales, debera atender la solicitud de ACCION
SOCIAL con el fin de cumplir con el objeto del contrato. 11. Asumir de conformidad con el
Art. 28 del Decreto 1703 de 2002, discriminar durante todo el proceso de facturacion y
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cobro, los montos del pago que seran aplicados a cada uno de los sistemas, debiéndose
entregar copia de la misma al trabajador en mision por parte del empleador al momento
del pago. 12. Ampliar la péliza de garantia para asegurar el pago de salarios, prestaciones
. sociales e indemnizaciones de los trabajadores en mision, en caso de iliquidez de la
Empresa de Servicios Temporales de conformidad con la ley colombiana. 13. Contar con
una péliza de seguro de vida colectivo para los trabajadores en misién de conformidad
con los amparos especificados en la parte técnica de los términos de referencia. 14. Pago
de nomina: (i) Enviar pre-némina a méas ‘tardar 5 dias antes de terminar la erradicacion,
con el fin de ser revisada por- ACCION. SOCIAL - FIP. (i) Al terminar el contrato de los
empleados en mision la empresa temporal deberé cancelar la liquidacion a que tenga
derecho el empleado dentro del término. legal. PARAGRAFO: la Empresa de Servicios
Temporales mantendra indemne a ACCION-SOCIAL-FIP, frente a cualquier accion judicial
o extrajudicial que se presente en virtud del desarrolio del presente contrato. CLAUSULA
..;*"TERCERA.- OBLIGACIONES DE :LA:ACCION - SOCIAL-FIP: 1.  Efectuafi: los
«« desembolsos a que se refiere la clausula quinta de-este Contrato, en la oportunidad+y-
forma establecidas en la clausula sexta.~2. En el evento que la Empresa de Servicios
“-+Temporales no entregue la informacién relacionada en el numeral 5 de- la ¢lausula
- i%Segunda del presente contrato o ésta presente:inconsistencias, ACCION SOCIAL «debera
-« Jinformar de tal hecho al Ministerio de la Proteccion.:Social y/o a la Superintendencia
> “Nacional de Salud, segln sea el caso, dentro de los cinco (5) dias siguientes.’al
1t vencimiento-del plazo especificado en’el numeral antes mencionado. L:a omision de<este:: . .
© deber: hard solidariamente responsable ACCION:SOCIAL en el pago ‘de=ilos:. :
: correspondientes aportes, asi como en:las consecuencias econémicas. y juridicas:que:se; .. ..
- deriven-de -la omision, evasion o elusion. 3. Solicitar. de- manera escrita ‘el .nimero<de s + :-
- trabajadores en mision para llevar a cabo la erradicacion de cultivos ilicitos. 4. Asumir:los: -
* gastos: de .transporte de los trabajadores en::misién-:por expresa delegacion. de>La.
:v: «[Empresa De Servicios Temporales. 5. Las demas.dcordes con la naturaleza del presente:. . :
*. - contrato.:CLAUSULA CUARTA: - BURACION:La duracién del presente contrato ‘sera. . .
“hasta el-31:de diciembre de 2007 o hasta agotar los recursos, lo que ocurra primero enelz+ «
tiempo. CLAUSULA QUINTA.- VALOR: Para todos:los efectos legales y fiscales el valor
¢+ rnodel~presente contrato es hasta por:la~sumairde*DIEZ-‘MIL MILLONES ‘DE -PESOS
» « 1($10.000:000.000.00), incluidos los impuestos de ley;:si-son del caso. PARAGRAFO: LA ‘. -
. ~-ACCION"SOCIAL-FIP pagaré a la EMPRESA DE :SERVICIOS TEMPORALES 616 %"
i sobre el valor total del contrato por concepto de lasprestacion del servicio. Este valor se - -
»'+~:pagara proporcional a la forma de pago establecida ‘en la clausula séptima del présente
“contrato y se descontard de cada desembolso. CLAUSULA SEXTA.- ANTICIPO= Se
desembolsara el 20% del valor total del presente contrato en calidad de anticipo-una vez
se cumpla con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. PARAGRAFO: el anticipo
se amortizara de la siguiente manera: (i) un 50 % del anticipo en el primer pago, (ii) el 50
% del anticipo en el segundo pago. CLAUSULA SEPTIMA -FORMA DE PAGO El valor
. del contrato se desembolsara contra presentacion de factura mensual por parte de la
empresa de servicios temporales para el pago.de la totalidad de las obligaciones como
empleador contemplado en la ley, valor que incluye el costo correspondiente a la de la
prestacion de los servicios de conformidad con la cotizacién presentada. PARAGRAFO:
Para el pago de la factura se debera: (i) presentar, por parte de la empresa de Servicios
Temporales la certificacion sobre el pago de aportes a los sistemas de seguridad social y
parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, (i)
Presentacion de factura con todos los requisitos legalmente establecidos por el valor total
de los bienes y servicios, detallando cada uno de ellos. (iii) las facturas que se presenten
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deberén estar acompafiada por un soporte detallado de los gasto en los que se ha
incurrido por cada punto de erradicacién y (iv) Presentacién de la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que se acredite el cumplimiento de las obligaciones a
cargo de la Empresa de Servicios Temporales. CLAUSULA OCTAVA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El valor
del presente Contrato se desembolsara con cargo al presupuesto del Fondo de Inversion
para la Paz, segin consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 12 de
enero 12 de 2007, expedido por el Jefe de ‘Presupuesto de ACCION SOCIAL. En todo
caso, los desembolsos a los que se obliga ACCION SOCIAL-FIP estaran sujetos a la
disponibilidad del PAC aprobado por la ACCION SOCIAL-FIP y por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico. CLAUSULA NOVENA. GARANTIA: Para avalar el
CUMPLIMIENTO de las obligaciones surgidas del presente contrato LA EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES, debera prestar-una garantia, consistente en péliza expedida
por una compania de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, ENTRE

% . -PARTICULARES y como beneficiario y asegurado la AGENCIA PRESIDENCIAL PARA

. LA CCION SOCIAL Y LA COOPERACION INTERNACIONAL - FONDO DE INVERSION
- PARA LA PAZ, ACCION SOCIAL-FIP - Dichia garantia tiene por objeto respaldar: A) EL
*+ *CUMPLIMIENTO: Para avalar el cumplimiento de las obligaciones contraidas cuyo monto
- -del amparo sera el equivalente al quince por ciento (15%) del valor total de este contrato y
“.con una vigencia igual al plazo del presénte contrato y cuatro (4) meses més. B)
-+ SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES- Equivalente al cinco por ciento '(5%) del
- ‘valor-total del presente contrato y con una.vigencia igual a la duracién del'contrato y tres
. anos-mas, contados a partir de la fecha deperfeccionamiento del presente contrato. C)
... CALIDAD DEL SERVICIO - Equivalente ‘al 15:% del valor total del contrato y con una
».-vigencia igual al plazo del presente contratd y ‘cuatro (4) meses mas: D)- ANTICIPO:
- -Garantizar el cien por ciento (100%) del valor total del anticipo del presente contrato y.con

“"una vigencia igual a la duracion del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de:

- la.fecha del perfeccionamiento del presente coritrato. PARAGRAFO: LA EMPRESA DE
;.. SERVICIOS TEMPORALES entregara la respectiva garantia dentro de los cinco (5)-dias
. '+ habiles siguientes a la suscripcién del-Contrato. CLAUSULA DECIMA LIQUIDACION
.+ DEL CONTRATO: Dentro de los cuatro (4):meses siguientes al vencimiento del término
+.convenido se levantara un acta de liquidacion:suscrita por la ACCION SOCIAL-FIPiy LA
.+ :EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES, la cual debe venir soportada con el informe
- final del contratista y del supervisor del contrato. PARAGRAFO: Para la liquidacion del
Contrato debe cumplirse con el proceso establecido en el Manual de Contratacion del FIP.
CLAUSULA UNDECIMA.- CESION El presente contrato no podra cederse a persona
alguna sin autorizacion otorgada previamente ‘en forma escrita por la ACCION SOCIAL-
FIP, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la
cesion. CLAUSULA DUODECIMA PRIMERA.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES declara bajo
gravedad de juramento el que se entiende prestado con la suscripcion del presente
contrato de no hallarse incursa en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
establecidas por la Ley. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El personal contratado por
LA Empresa de Servicios Temporales para la ejecucion de este contrato, no se entendera
vinculado laboraimente a la ACCION SOCIAL-FIP. La Empresa de Servicios Temporales
obrara con plena autonomia administrativa y no existira entre esta y la ACCION SOCIAL-
FIP relacion laboral alguna y por tanto no seré solidariamente responsable con La
Empresa de Servicios Temporales, por el valor de los salarios y de las prestaciones e
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indemnizaciones a que tengan derecho sus trabajadores o empleados. CLAUSULA
DECIMA CUARTA.- SUPERVISION: La supervision y seguimiento del presente contrato
estara a cargo de Coordinador de la Estrategia Grupo Movil de Erradicacion Manual y
Forzosa o la persona que designe el Director Ejecutivo del Fondo de Inversién para la
Paz. CLAUSULA DECIMA QUINTA- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial
de las obligaciones contraidas por la Empresa de Servicios Temporales, ACCION
SOCIAL - FIP podra cobrar multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por ciento del
valor total de este contrato, por cada dia de retardo o incumplimiento, sin necesidad de
requerimiento o reconvencion judicial o -extrajudicial alguna, si a juicio de ACCION
SOCIAL - FIP de ello se derivan perjuicios:que lo afecten. El monto total de la multa no
podré exceder del veinte por ciento ((20%) del valor de este contrato previsto en la

A ‘clausula quinta, cantidad que se imputara-a:la:de los perjuicios que se le causen a
/ACCION SOCIAL - FIP por el incumplimiento:: ACCION SOCIAL - FIP podra descontar el

valor de las multas del saldo a favor. de-la-Empresa de Servicios Temporales; hacer

-+ s efectiva la garantia o adoptar cualquier otra medida que estime pertinente. PARAGRAFO:
.-t La afirmacion de  ACCION SOCIAL - FIP. .acerca .de la mora o incumplimiento: de.la
-~ Empresa de Servicios Temporales, constituira titulo-suficiente a efectos de hacer éfectivas

:~. tlas.multas correspondientes. No obstante ACCION SOCIAL - FIP concedera a la Empresa

i vde. Servicios Temporales tres dias habiles a:fin' de que manifieste su conformidad o
~inconformidad con tal afirmacion, vencidos los-cuales ACCION SOCIAL - FIP adoptara

‘lasimedidas que estime pertinentes teniendo“eri: cuenta lo dispuesto en la primera:-parte

. de ‘este paragrafo CLAUSULA DECIMA SEXTA. -CLAUSULA PENAL; En caso:de -
- ‘incumplimiento total o parcial, de cumplimiento tardio o defectuoso, renuencia al.
-cumplimiento, retraso o simple atraso de las obligacionés legales y contractuales porparte

dela Empresa de Servicios Temporales,” este ‘pagaré incondicionalmente a ACCION .

.~ SOCIAL --FIP sin necesidad de requerimiento o.reconvencién judicial o extrajudicial -
*.;alguna,-una .suma equivalente al. veinte por ciento (20%) del valor. total del contrato -

previsto.en la clausula quinta, cantidad que se tendra como pago parcial de los perjuicios

que:reciba ACCION SOCIAL - FIP por el incumplimiento. PARAGRAFO PRIMERO: De '::

conformidad con lo anterior, el pago de la pena establecida en esta clausula no constituira.:.
:-- obstaculo para exigir de la Empresa.de’ Servicios. Temporales, segun. el caso (i)-el'pago *
. total-de los perjuicios causados a ACCION SOCIAL - FIP, (ii) el cumplimiento-de sus -

obligaciones, (iii) el pago de las multas previstas en la clausula duodécima. PARAGRAFO .

- SEGUNDO; ACCION SOCIAL - :FIP. podra, “sin- perjuicio del ejercicio.. der:‘otros

mecanismos, descontar el valor de la pena.del'saldo que exista a favor de la Empresa de

R Servicios Temporales . PARAGRAFO TERCERO: Para todos los efectos la Empresa de

Servicios Temporales le reconoce mérito ejecutivo al presente contrato con 1a sola
afirmacion de ACCION SOCIAL - FIP respecto del incumplimiento de cualquiera: de las
obligaciones a cargo de la Empresa de Servicios Temporales y sin necesidad de
requerimiento previo judicial o extrajudicial alguno. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -
SUSPENSION: El Contrato podra ser suspendido por la ACCION SOCIAL -FIP mediante
Acta suscrita por las partes previa solicitud de la Supervision del Contrato y aprobacion
del Director General de la Agencia Presidencial para la Accién Social y la Cooperacion
Internacional, por circunstancias que impidan el normal desarrollo del Contrato. Dicha
suspension podra ser parcial, cubriendo parte de las zonas sobre la cual se desarrolla el
Contrato. En este evento, la Empresa de_servicios temporales debera ampliar las
garantias correspondientes. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - COMPROMISORIA Y
SOLUCION DE CONFLICTOS. ACCION SOCIAL-FIP y la Empresa de Servicios
Temporales haran todo lo posible para resolver en forma agil, rapida y directa las
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diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual aplicando los métodos de
resolucion de conflictos tales como la conciliacion, transaccion o amigable composicion.
En caso de que las diferencias que se originen por razon de la celebracion, ejecucion,
desarrollo, terminacion y/o liquidacion de este contrato no puedan resolverse directamente
en forma amigable, serédn sometidas a la decisién de un Tribunal de Arbitramento que
funcionara en Bogota, D.C., en la sede del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la
Camara de Comercio de esta misma ciudad, que estara compuesto por dos (2) arbitros
designados por dicho centro, los cuales fallardn en derecho, de conformidad con la
legislacion colombiana.  CLAUSULA DECIMA NOVENA- MODIFICACIONES Y
PRORROGAS. Cualquier modificacién o.prérroga-de este contrato debera hacerse por
escrito. CLAUSULA VIGESIMA.- REGIMEN:JURIDICO. El presente contrato se rige por
las.normas del derecho privado, de conformidad:con lo establecido en el articulo 8 de la

. ley 487 de 1998 y el 10 del decreto 1813.de<2000, salvo en los casos que se reniita

expresamente a algunas de las disposiciones'.de la ley 80 de 1993. CLAUSULA

‘VIGESIMA. PRIMERA.-IMPUESTOS, TASAS Y- -CONTRIBUCIONES: Los impugstos;: .
- tasas y:contribuciones que se originen en el perfeccionamiento, ejecucion' y/o liquidacion: .-
~-del-presente Contrato estaran a cargo -exclusivo-del Contratista. PARAGRAFO:*De-
*.conformidad con lo dispuesto en el articulo 532 del:Estatuto Tributario, modificado por-els

-articulo: 162 de la ley 223 de 1995, la ACCION SOCIAL: - FIP esta exento del pago:del

impuesto de timbre. En consecuencia y de acuerdo’con lo dispuesto en el inciso segundo

. “de tal disposicion, el Contratista debera-pagar la mitad del impuesto de timbre en caso de -
* que hubiere lugar a ello. Asi mismo el Contratista-débera presentar la copia del recibo-de ..
ipago~.respectiva. En caso de no.-presentar:zeste:-documento al momento : de: -
- .perfeccionamiento del contrato, la .ACCION ‘SOCIAL - FIP descontara - el:valor+
. correspondiente  del primer pago . CtAUSULA - DECIMA VIGESIMA SEGUNDA.-:- -
CONFIDENCIALIDAD: La Empresa de Servicios Temporales se obliga para con AGCION .* -
SOCIAL-FIP a mantener la confidencialidad de'la totalidad de la informacién quétreciba -
‘. durante la: vigencia, ejecucion y liquidacion del Contrato, y sera responsable” por la .
© indebida. utilizacion de la misma de acuerdo con las' normas vigentes. CLAUSULA -
VIGESIMA TERCERA. TERMINACION EI presente.contrato podra darse por terminado - - : -
--en cualquiera de los siguientes eventos:-a) Por'mutuo acuerdo entre las partes; b)Por:* '
-:;imposibilidad de desarrollar el objeto convenido. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:-" :
~ DOMICILIO: Para todos los efectos legales del Contrato, se fija como domicilio la*ciudad . "
- .de .Bogotd D.C.- CLAUSULA VIGESIMA -QUINTA: PERFECCJONAMIENTO y .«

EJECUCION: El presente contrato requiere para-su-perfeccionamiento/de/la firma de las
partes, el registro presupuestal y para su ejecucion’la ;aprobacion de Ig gafantia Unica:por-
parte del Area de Contratos y Liquidaciones de ACCION SOCIAL-FIP{P4ra constancia se

fima en Bogota, alos 0 6 £ER 9007

WM

LuIS ALFONSO HOYOS ARISTIZABAL
Director General
ACCION SOCIAL-FiRyy, )

g
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Anexo No. 2
Recorte de prensa sobre el accidente de las doce victimas erradicadores de Bolivar

Vanguardia.com

Viernes 08 de Octubre de 2010 - 12:00 AM

Con minas infestadas de materia fecal emboscaron a erradicadores

La infeccidn y las graves heridas que sufrié uno de los doce erradicadores de coca emboscados por
subversivos del frente 24 de las Farc, el miércoles en la tarde, en el sur de Bolivar, acabaron con su vida.

Y es que de acuerdo con el Ejército las minas con las que fueron atacados los erradicadores, ademas de
estar cargadas con metralla, fueron contaminadas con materia fecal lo que infectd y agravo las heridas
provocadas por las esquirlas.

Este atentado de las Farc segd la vida de un erradicador, mantiene a otros tres en la Unidad de Cuidados
Intensivos, UCI, y causo serias heridas e infecciones a otros ocho.

Las doce victimas del campo minado hacian parte de un grupo de 30 erradicadores que el miércoles a las
2:00 de la tarde iba a empezar a desenterrar una hectarea sembrada con matas de coca en el cafio 'Las
Pavas' de la vereda Las Mercedes en jurisdiccion del municipio de Santa Rosa, en el sur de Bolivar.

De acuerdo con el reporte entregado por el Ejército, el atentado fue perpetrado por subversivos del frente
24 de las Farc que activaron de manera controlada cuatro cargas explosivas cargadas con pentolita,
metralla y materia fecal.

Evacuados
Tras el atentado tropas del Batallon de Selva N°48 ingresaron al area y evacuaron a los heridos en dos
helicopteros. Las aeronaves aterrizaron en el Batallon Nueva Grada, con sede en Barrancabermeja y tras

una primera valoracion médica ordenaron el traslado de las victimas a Bucaramanga.

Nueve de las victimas ingresaron a las 9:00 de la noche al servicio de urgencias de la Clinica
Bucaramanga donde murid, victima de las graves heridas, el erradicador Julian Acosta Ortiz.

"Ingresaron nueve pacientes, uno de los cuales llegé muerto. Ahora tenemos tres en la UCI con traumas
de térax y abdominales que estan bajo prondstico reservado.

Otros tres estan en salas de observacién porque presentan lesiones y heridas en la cara, brazos y
extremidades. El otro tiene lesiones en diferentes partes del cuerpo”, indicé Carlos Malagén, director
médico y cientifico de la Clinica Bucaramanga.

Los otros tres heridos permanecen internados en dos clinicas del area metropolitana y segun el reporte de
los médicos su estado de salud es estable. De acuerdo con las autoridades las victimas son de Magdalena,
Cesar y Sucre.

LA VOZ DEL EXPERTO

Coronel Juan Carlos Lozano Torres

Jefe del Estado Mayor de la Quinta Brigada
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"Lamentablemente las Farc atentaron contra el grupo de erradicadores con cuatro cargas explosivas que
fueron activadas de manera controlada. La zona ya habia sido registrada por las tropas y no se habia
detectado nada. Los trabajos de erradicacion manual continuardn y por su puesto reforzaremos las
medidas de seguridad para que esto no vuelva a presentarse”.

El flagelo de las minas antipersona

-31 de los 32 departamentos del pais tiene minas antipersona. San Andrés Islas es el Unico donde no han
sembrado este tipo de artefactos explosivos.

-El costo en pesos de una mina antipersona es de $4.500 y quienes las elaboran pueden tardar hasta 15
minutos.

-Desactivar una mina antipersona le vale al Estado $7 millones representados en trabajos de logistica, y
desplazamiento. Un experto tarda hasta ocho horas desactivandola.

-Cerca de $217 millones es el costo que debe asumir el Estado por cada victima de una mina antipersona.
Este dinero se invierte en los cuidados médicos y en las indemnizaciones.

Dos afios erradicando

Julian Acosta Ortiz, de 37 afios, trabajaba como erradicador de coca para el programa de Grupos Moviles
de Erradicacion de la Gestion Presidencial contra Cultivos llicitos de accion social. La victima era natural
de El Plato, Magdalena y era padre de dos hijos de nueve y once afios de edad. Su cuerpo permanece en la
morgue de Medicina Legal y en las proximas horas serd trasladado a su lugar de origen.

Los heridos

1 John Frank Serna Quintero, 19 afios

2 Rubén Alfonso Donado Bolafio, 23 afios

3 José Aristides Lépez Garcia, 19 afios

4 Xabier Serna Quintero, 23 afios

5 Bernardo José Yacomelo Garcia, 21 afios

6 Yorgen Rafael Mendoza Pefiaranda, 31 afios

7 Oscar Rafael Cortés Acosta, de 19 afios

8 Gilberto Antonio Blanquicet Reyes, 41 afios

9 Jair José Berdugo Acosta, 18 afios

10 Eder Reyes Pefia, 26 afios

11 Rober del Cristo Hernandez Paternina, 28 afios

Nota tomada de la pagina web: [http://www.vanguardia.com/historico/78147-con-minas-
infestadas-de-materia-fecal-emboscaron-a-erradicadores], consultada el 20 de junio de 2011.
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Anexo No. 3
Informe de accidente “de trabajo” y constancia de afiliacién a EPS de Jorge Gonzdlez

DE EMFLEAMDS MO DE TEL 4

INFORME PARA PRESUNTQ ACCIDENTE
DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O
CONTRATANTE
tNUI\‘lERC‘: DE RADICATION 3

Linga Segupea ARP
Buguts 3307000
Resta del pais 01 8000 111170
Techa de impresion ¢ 13:02/2008

63890752
Dilizencindo For : EPa .
No cinpleador E.I'8. Saludcoop
AP ARP
Calfondos ARP 1SS
No Dozumento: Dy Tipa de Doe Tipo de Vineolacidn Nombre o razdn Sociul
890924431 . G NIT Empleador EMPLEAMOS SA
Actividad Ceondmics (Sede Principal ) : Codigo : Direceidn Sede Principul :
EMPRESAS DEDICADAS & LA OHTENCION Y SUMINISTRO DE CLL 54 # 42 - i8
PRRSOMAL INCLUYE AGENCIAS DE RMPLED 1749101

Fax :
2395770

L~ Maii ¢

Departamente :
ufiliacienempleamosi@une net.co

Nuwieipio :
ANTIOQUIA

MEDELLIN

Zona
u

' Son los dawos el C17 1as mismos de 4 sede principal?

Direcgion dei Centra de Trabujo:
Actividad Lrondmiva okl Qeniro de Trabajo:

VDA LA VENADA

Teldlono

. Fux

- tvlail :

Qeupacion :

ERRADICADOR

Fecha de ingreso a la empresa:
Tebrero 01, 2008

Codigo =

0

Salario Meusuul

Departanento : Municipio
ANTIOQUIA VALDIVIA

No Documento: Tina de Doc Fecha de Nacimienmo Sexo ! Tipa de vinewlacidn
1081810752 Cadula Ciudadania Septiombre 11, 1986 M Migidn
Primer Apellida Sepundo Apellido C Primer Nombreg ¢ Segundo Nombrc ;
QONZALLZ PINZON JORGE LEDNARDO
Direccion : Toléfano : Fux
ClLL7763 23133415780
Departamento : Municipio : Zana :
CALDAS MANIZALES 8)

Jorpada Fabitual @

$350.000,00 Diurna

Fecha del uecidente
Febrero 13, 2008
Reatizaba su tnbor :
i

Puara de la empresa
“Tipo de aceidente ;
Propios dul rabajo
Sitio :

Clra

Hora del aceidente @
10:00 am
t.abor no habitual @

g donde ocurrid.el AT

NMortal =
Na

Departamanta
ANTIOQUITA
Tipo de lesion

Herida

Dia dle la semana
Miereolas
Qeupasion no habitual

Jornada en que sucede
Normai

Tiempa iaborada :
04:00

Mecanismo o forma del AT :

Qtro
Wlunicipio :
: VALDIVIA
Parte del euerpo atectada :
Ubicaciones Miltiples

Zona del AT
U

Agenie del

Otros Apentes

idente @

Desuripeion del AT
Bl TRABAIADOR §

HERIDAS MULTIHP,

I
@

B
Flubo personds que:pr

N L CUERPD

CONTRABA EN SU LABGR DE ERIADICACION CU

AMDO SETROVEZO dCIN UNA MINA LA CUAL DETORO CAUSANDOLE

esenciaron €] accidente? S
Testigo | Tipo Doe N2 Documenta;
JORGE GARCIA ce 3.132.972
1 Tenign2 Tipo Do N Dacumento;
cC
Tee zpensuble del informe < Tipa Do ; N Documenio !

MONICA MARIN

Cédula Ciudadanfa

43.437.100

Seecional ¢ CALL CENTER

63890

canci
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JE EMPLEAMOS NO. DE TEL :4 2395770

14 FER., 2005 05:SlPH P2

&aiudeOp

EPs

CERTIFICACION DE AFILIACION COTIZANTE

El sefior{a) JORGE LEONARDQ GONZAL ES PINZON identificado(a) con Cédula Ciudadania numero 1054540762, presenta 10s

siguientes datos referente al Plan Cbligatorio de Salud POS en nues'lra EPS.
Informacion del Cotizanta

Afiliade Cotizante: Jurge Leonardo Gonzales Pinzon

Numerb Identificacién; 1054540752 Tipo Documanto;
Fecha Afiliacion 43/02/2008° Tipe Cotizante:
Estado Actual Cotizante:  INSCRITO " Razén de Estado;
Fecha-de Reliro |

Direccibn Resldeﬁcﬁ_a Actual: ALTO TABLAZO Municipio Residencia;
Telsfono Residencia Actual: 8880030 Depto Residencia:
Documento Aporﬁme Razén Social Aportante

980924431 Empleamos S A ]

S’

Informacion de los Beneliciarios

Identificacion TO Nombre Facha Afillacién  Estade

Cédula Ciudadan(a
Cotizante Dependienta
Urgencias

La Dorada -
Caldas

Focha Rotira  Parentecce

Sefior Cotizanta por favor varifique sus datos basicos y de ser necesario realice la actualizacidn de los mismos cornunicdndose con
los siguientes teléfonos: en Bogota: 6511000 y on ol resto del pais 018000120096, o enviando carta por fax al {1)3171820 Ext. 616

N

Se firma y expide en Bogoti D.C. & 105 13 dias del mes de Febrero de 2008, a solicitud del interesado. '

=INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, Nt PARA AGLARAR MULTIAFILIACION

SENOR USUARIO: RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS E§ UKN WAREJO INTERNO ENTRE LAS MISMAS. DECRETQ 806 ART. 86-56

Cordialmenle

MONICA REY DUENAS
DIRECTORA NACIONAL DE OPERACIONES
Elaboro: Servicios en Linea
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Anexo No. 4
Respuesta de Positiva, S. A. al derecho de peticién presentado por la CCCM

COMPANIA DE SEGUROS

11100
Bogota D.C. 4

Doctor *

ALVARO JIMENEZ MILAN
CC. 79.324.924

Calle 56 No. 7-85 Of. 202
Bogota D.C.

Referencia:  Derecho de Peticion ENT-53771 del 10 de Mayo de 2011 (PQR: 20885 - 21837).

Respetado Dr. Jiménez,

En respuesta a la solicitud realizada segun los datos de la referencia, por medio de la cual
pretende obtener informacién sobre la modalidad de afiliacién de quienes ejercen actividades de
“erradicacion de cultivos ilicitos”, se informa que teniendo en cuenta que ésta no se encuentra
enmarcada dentro de las Actividades Econdmicas definidas en el Decreto 1607 de 2002 “Por el.
cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades Econémicas para el Sistema General de
Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones”, no existen condiciones especiales de
capacitaciéon previa, como tampoco se exige el cumplimiento de condiciones especiales para la
afiliacion de los trabajadores que se desempefien como erradicadores de cultivos ilicitos.

Como quiera que la erradicacién de cultivos ilicitos, es la estrategia propia de la ejecucion del
programa “Gestion Presidencial Contra Cultivos llicitos (PCl) de la Agencia Presidencial para la
Accion Social y la Cooperacion Internacional -ACCION SOCIAL-", sus solicitudes de informacion
respecto de la capacitacion, seguridad, modalidad de contratacién y verificacion de resultados del
programa, deberan ser resueltas por la AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y
LA COOPERACION INTERNACIONAL “ACCION SOCIAL”,

Cualquier inquietud adicional con gusto sera atendida.

Cordialmente,

| sécretario General
ROSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

m
o
B

Proysctd: Marfa Femanda Benavides M jAbogada
V.2  Gelmen Rodrigues
Folios | Fecha 30 de Mayo de 2011

W
o

s www.positiva.gov.co
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Anexo No. 5
Respuesta de Colpatria al derecho de peticién presentado por la CCCM

(&) COLPATRIA

ARFP  Seguros de Vida Colpatria $.A.

‘Bogota, D. C., 30 de mayo de 2011

A
Senores

CAMPANA COLOMBIANA CONTRA MINAS
Atn. DrAlvaro Jimenez Millan

Director Nacional

Calle 56 No. 7-85, Oficina 202

Bogota D. C.

Ref. DERECHO DE PETICION. INFORMACION SOBRE AFILIACION AL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES DE
PERSONAL DEDICADO A LA ERRADICACION DE CULTIVOS
ILICITOS.

Respetados Sernores:

Reciban un cordial saludo de la Administradora de Riesgos Profesionales de
SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S. A.

Comedidamente damos respuesta a la solicitud de la referencia y previo a
referimos a los interrogantes planteados en su comunicacién del 9 de mayo
de 2011 es necesario tener en cuenta, que la afiliacién de trabajadores al
Sistema General de Riesgos Profesionales se debe hacer de acuerdo con los
criterios previstos en la Ley (Decreto 1295 de 1994) segun los cuales, todos
los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales; la afiliacion de los trabajadores dependientes es obligatoria;
la relacién laboral implica la obligaciéon de pagar las cotizaciones; los
trabajadores independientes se pueden afiliar de manera voluntaria de
conformidad con la reglamentacién que para tal efecto expida el gobierno
nacional.

Para determinar el valor de la cotizaciéon se debe clasificar la empresa segtin
la actividad principal, de conformidad con la Tabla de Clasificacion de
Actividades Econémicas que establece el Decreto 1607 de 2002

El Sistema prevé cinco clases de riesgo, pero la empresa puede tener
diferentes clasificaciones si realiza diferentes actividades, siempre que
exista diferenciacién clara en la actividad que desarrollan, en las
instalaciones locativas y en la exposicion a factores de riesgo ocupacional.



(e COLPATRIA

ARP  Sseguros de Vida Colpatria S.A.

En relacién con los interrogantes planteados nos permitimos manifestar:

a) La actividad de' “erradicacion de cultivos ilicitos” no aparece
clasificada en el Decreto 1607 de 2002 y no es posible su clasificacion
por analogia, razén por la cual no puede determinarse el valor de la
cotizacion y en consecuencia resulta improcedente la afiliacion de
trabajadores dedicados a esa actividad. Corresponde al Gobierno
Nacional como lider de la Campana determinar a quién delega la
actividad (empresas publicas o privadas), el tipo de vinculacion que
deben tener las personas naturales que ejecuten el trabajo y el
seguro que debe cubrir el riesgo propio de esta actividad.

b) De acuerdo con lo anterior, no existe en las normas que regulan el
Sistema General de Riegos Profesionales un procedimiento previo
para la afiliacién de trabajadores dedicados a la erradicacién de
cultivos ilicitos.

¢} El Sistema de Riesgos Profesionales no dispone de capacitaciones ni
recomendaciones especificas para este tipo de actividades,
precisamente porque no corresponde a ninguna de las clasificadas en
la Ley. No encontramos una actividad equivalente o que suponga un
riesgo similar.

d) La ARP COLPATRIA no ha recibido ninguna reclamacién ni reporte de
accidente derivados de la actividad de erradicaciéon manual de
cultivos ilicitos.  Ninguna de las empresas afiliadas a la ARP
COLPATRIA esta dedicada a esta actividad.

Cualquier inquietud adicional con gusto sera atendida.

% \

DIANA MARIT. ON CRUZ
Directora Operativa

Regional Bogota

DMPC/ mabr

Atentamente,




